Wewnatrz Szkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Wlada
w Kamionie

Rok szkolny 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego, w szczegolnosci:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325), w brzmieniu obowigzujacym od 1
wrze$nia 2026 r.;

3. rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73);

4. przepisdOw dotyczacych organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach;

5. statutu szkoty;

6. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmuje catoksztatt zaplanowanych i
systematycznych dziatan podejmowanych przez szkote, ktoérych celem jest wspieranie
ucznidéw w poznawaniu siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji 1 wartosci
oraz w §wiadomym planowaniu dalszej edukacji i przysztej aktywnos$ci zawodowe;.

Doradztwo zawodowe jest procesem roztozonym na kolejne etapy edukacyjne. W szkole
podstawowej obejmuje ono zarowno orientacje zawodowag w klasach I-VI, jak i
przygotowanie uczniow klas VII-VIII do $wiadomego i samodzielnego wyboru dalszej
sciezki ksztalcenia 1 zawodu

Szkota wykorzystuje w dziataniach doradczych aktualne informacje dotyczace rynku pracy,
prognoz zapotrzebowania na pracownikow, mozliwosci ksztatcenia oraz dostgpnych
cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

Zalozenia WSDZ

1. Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajagcym ucznia w poznawaniu siebie i
planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

2. Dziatania doradcze sa prowadzone systematycznie, adekwatnie do wieku, mozliwos$ci
psychofizycznych i potrzeb ucznidw.



W

Doradztwo zawodowe jest zadaniem catej szkoty.

4. W realizacje WSDZ wlaczaja si¢ dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele, pedagog, psycholog, nauczyciel bibliotekarz oraz inni pracownicy szkoty
— zgodnie z zakresem swoich zadan.

5. Istotnym elementem systemu jest wspotpraca z rodzicami uczniéw.

6. Szkota rozwija wspotprace z lokalnymi i1 regionalnymi pracodawcami,
przedstawicielami branz oraz innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo
zawodowe.

7. W dzialaniach doradczych wykorzystywane sg cyfrowe narzgdzia doradztwa
zawodowego, ogdlnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe oraz bazy
informacji o zawodach i rynku pracy.

8. Uczniowie sg przygotowywani do krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z
informacji dost¢pnych w internecie.

9. WSDZ uwzglednia wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na
zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

10. Szkota korzysta z aktualnych informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow i
zmianach zachodzacych na rynku pracy.

11. Dzialania doradcze nie maja na celu wskazania uczniowi jednego ,,wlasciwego”
zawodu, lecz stworzenie warunkéw do samodzielnego poznawania wiasnych
mozliwosci 1 podejmowania swiadomych decyz;ji.

Celem WSDZ jest:

1. wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji, mocnych stron i1 wartosci,

2. rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju;

3. ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy i edukacji;

4. rozwijanie kompetencji niezbednych do podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

5. zapoznawanie uczniow ze swiatem zawodow;

6. rozwijanie wiedzy o réznych $ciezkach ksztatcenia;

7. przygotowanie ucznidw klas VII-VIII do wyboru szkoty ponadpodstawowe;j;

8. rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z informacji o rynku pracy;

9. zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego;

10. rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i oceniania informacji;

11. ukazywanie wptywu nowych technologii i sztucznej inteligencji na §wiat zawodow;

12. rozwijanie umiejg¢tnosci planowania Sciezki edukacyjno-zawodoweyj;

13. rozwijanie wspolpracy szkoly z rodzicami, pracodawcami i przedstawicielami branz;

14. umozliwianie uczniom bezposredniego poznawania srodowiska pracy poprzez wizyty
zawodoznawcze;

15. wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji z uwzglgdnieniem ich indywidualnych

mozliwoS$ci oraz aktualnych i przewidywanych zmian na rynku pracy.

Cele szczegdtowe WSSDZ

Uczen:



e poznaje swoje zainteresowania;

e rozpoznaje wlasne uzdolnienia i mocne strony;

e poznaje swoje zasoby i mozliwosci,

e rozwija umiej¢tno$¢ samooceny;

e poznaje rézne grupy zawodow;

e potrafi opisa¢ wybrane zawody;

e poznaje wymagania zwigzane z wykonywaniem wybranych zawodow;

e poznaje rozne srodowiska pracy;

e poznaje znaczenie pracy dla cztowieka i spoteczenstwa;

e rozwija kompetencje spoleczne;

e uczy si¢ wspodlpracy i odpowiedzialnosci;

e poznaje mozliwo$ci rozwijania zainteresowan;

e poznaje system edukacji;

e poznaje rozne drogi prowadzace do zdobywania kwalifikacji;

o Kkorzysta z informacji zawartych na stronach internetowych i platformach
edukacyjnych;

e poznaje cyfrowe narz¢dzia doradztwa zawodowego;

e potrafi wyszukiwac¢ informacje dotyczace zawodow i szkot;

e poznaje informacije o rynku pracy;

e poznaje prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego;

e rozumie, ze wybory edukacyjne moga mie¢ wptyw na przyszia sytuacje zawodowa;

e dostrzega wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia;

« potrafi planowac¢ kolejne etapy swojej edukacji;

e potrafi analizowa¢ informacje przed podjeciem decyzji.

WSDZ obejmuje:
1. Uczniow Kklas 1-111
Dziatania koncentrujg si¢ na:

e poznawaniu siebie;

e rozwijaniu zainteresowan;

e poznawaniu pracy ludzi z najblizszego otoczenia;
o ksztaltowaniu szacunku do pracy;

e rozwijaniu wspotpracy i odpowiedzialnosci;

e poznawaniu wybranych zawodow.

2. Uczniow klas 1V-VI
Dziatania obejmuyjg:

e rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien;

e poznawanie zawodow;

e rozwijanie kompetencji spotecznych;

e poznawanie roznych srodowisk pracy;

e rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z informacji;
e poznawanie znaczenia edukacji dla przysztosci,



e rozwijanie zainteresowan i planowanie wtasnego rozwoju.

3. Uczniow klas VII-VIII
Dziatania obejmuja w szczegolnosci:

e poznawanie wlasnych zasobow;

o analizowanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozyc;ji;

e poznawanie systemu edukacji ponadpodstawowej;

o analizowanie oferty szkot;

e poznawanie zawodow i kwalifikacji;

e poznawanie rynku pracy;

e korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa;

« analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow;
e poznawanie roznych $ciezek ksztalcenia zawodowego;

e poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

e planowanie wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

« analizowanie konsekwencji podejmowanych wyborow;

e poznawanie wptywu Al i nowych technologii na zawody.

Dyrektor:

o zapewnia warunki do realizacji WSDZ;

o zatwierdza program realizacji WSDZ;

e organizuje prac¢ szkoly w sposdb umozliwiajacy realizacj¢ dziatan doradczych;
e wspiera wspotprace z pracodawcami 1 innymi podmiotami;

e zapewnia mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;,

e nadzoruje realizacj¢ programu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

« diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

e prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

e Wwspieranie ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji;

e koordynowanie realizacji WSDZ;

e wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem;

e wspolpraca z rodzicami;

e wspotpraca z pracodawcami, instytucjami i przedstawicielami branz;

e wykorzystywanie aktualnych informacji o rynku pracy;

o wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

e analizowanie prognoz dotyczacych rynku pracy;



e Organizowanie wizyt zawodoznawczych;
o prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan;
e monitorowanie i ewaluowanie dziatan doradczych.

Nowelizacja wprost wskazuje na wykorzystywanie przez doradce cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, ogélnodostepnych platform edukacyjnych, stron internetowych, baz
zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz rodzicami.

Wychowawcy:

o realizujg dziatania z zakresu orientacji zawodowe;j;

e 10Zpoznaj3 zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wspierajg uczniow w planowaniu rozwoju;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym;

e wspolpracuja z rodzicami;

o uwzgledniajg tematyke doradztwa zawodowego w pracy wychowawcze;j.

Nauczyciele:

o wskazuja zwigzki nauczanego przedmiotu z r6znymi zawodami;
e prezentuja praktyczne zastosowania wiedzy;

e rozwijajg kompetencje uczniow;

o wykorzystuja przyktady zawodow zwigzanych z dang dziedzing;
e wspierajg ucznidOw w rozwijaniu zainteresowan.

Pedagog i psycholog:

e wspieraja ucznidw w rozpoznawaniu zasobow;

e pomagajg uczniom w sytuacjach trudnosci edukacyjnych i decyzyjnych;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym;

e wspieraja rodzicow;

e pomagaja w dostosowaniu dziatan doradczych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Rodzice:

e wspierajg dzieci w rozpoznawaniu ich zainteresowan;

e wspotpracuja ze szkota;

e uczestniczag w wydarzeniach zwigzanych z planowaniem $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

Szkota bedzie rozwijata wspotprace z lokalnymi 1 regionalnymi:

e pracodawcami;

e przedstawicielami branz;

e szkolami ponadpodstawowymi;

« poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e publicznymi stuzbami zatrudnienia;

e placéwkami doskonalenia nauczycieli.



W roku szkolnym 2026/2027 szkota, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, bedzie
organizowata wizyty zawodoznawcze.

Ich celem jest bezposrednie poznanie przez uczniow:

e $rodowiska pracy;

o specyfiki wykonywania wybranych zawodow;

e stanowisk pracy;

e stosowanych narzedzi i technologii;

e wymagan zwigzanych z wykonywaniem zawodu;

o mozliwosci ksztatcenia prowadzacego do danego zawodu.

Wizyty moga by¢ organizowane m.in.:

u pracodawcow;

w innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow;
w branzowych centrach umiejetnosci;

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

w centrach ksztalcenia zawodowego;

w placowkach ksztalcenia ustawicznego.

ocoarwnhE

W roku szkolnym 2026/2027 szkota bedzie rozwija¢ wykorzystanie cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego.

Uczniowie beda poznawac:

e ogolnodostepne platformy edukacyjne;

e strony internetowe dotyczace zawodow;

e 0g0Inopolskie bazy zawoddw;

e narzedzia do poznawania zainteresowan 1 predyspozycji;

e zrodia informacji o szkotach ponadpodstawowych;

e zrédia informacji o rynku pracy;

e prognozy zapotrzebowania na pracownikow;

e narzedzia wspierajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

« zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z informacji internetowych.

W ramach WSDZ uczniowie klas VII-VIII bedg poznawa¢ wptyw nowych technologii, w
tym sztucznej inteligenciji, na:

e powstawanie nowych zawoddw;

o zanikanie lub przeksztatcanie niektorych zadan zawodowych;
o zmian¢ kompetencji wymaganych przez pracodawcow;

e oOrganizacj¢ pracy;

e prace zdalna;

o elastyczne formy zatrudnienia;

e Sposbb poszukiwania pracy;

e proces uczenia si¢ 1 zdobywania nowych kompetencji.

Uczniowie beda rozwija¢ umiejetnos¢ krytycznego korzystania z narzedzi Al, w
szczegblnosci w zakresie:



weryfikowania informacji;

ochrony danych osobowych;

odpowiedzialnego korzystania z technologii;

rozpoznawania ograniczen narz¢dzi Al

wykorzystywania technologii jako narzedzia wspierajacego, a nie zastepujgcego
samodzielne myslenie.

TRESCI PROGRAMOWE — KLASY I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania;

okresla sposoby rozwijania zainteresowan;
przedstawia swoje mocne strony;

opowiada o swoich zainteresowaniach;
rozpoznaje czynnosci, ktore lubi wykonywac.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

poznaje wybrane zawody;

rozpoznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;
opisuje wybrane czynnosci zawodowe;

dostrzega znaczenie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

poznaje rozne sposoby uczenia si¢;
rozwija swoje zainteresowania;
dostrzega zwigzek miedzy uczeniem si¢ a rozwojem.

4. Planowanie wlasnego rozwoju

Uczen:

podejmuje proste decyzje;

planuje dziatania;

wyznacza proste cele;

wspolpracuje z innymi w realizacji celu.

TRESCI PROGRAMOWE - KLASY IV-VI



1. Poznanie siebie
Uczen:

o okresla wlasne zainteresowania;
e r0zpoznaje swoje mocne strony;
e rozpoznaje wlasne uzdolnienia;
e okresla swoje preferencje;

e rozwija umiejetnos¢ samooceny.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e poznaje rdézne zawody;
e opisuje charakter pracy w wybranych zawodach;
e poznaje wymagania zwigzane z wykonywaniem zawodow;

e poznaje srodowiska pracy;
e dostrzega znaczenie kompetencji spotecznych.

3. Rynek edukacyjny
Uczen:
e poznaje rdzne sposoby zdobywania wiedzy;

e poznaje znaczenie rozwijania kompetencji;
o dostrzega potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie rozwoju
Uczen:

e Wyznacza cele;

e planuje dzialania;

o analizuje rezultaty podejmowanych dziatan;
e podejmuje decyzje dotyczace wlasnego rozwoju.

TRESCI PROGRAMOWE — KLASY VII-VIII

1. Poznanie siebie
Uczen:

e rozpoznaje wiasne zasoby;
e okresla zainteresowania;

e okre$la uzdolnienia;

e analizuje mocne strony;



okresla wartosci;
analizuje wlasne mozliwosci i ograniczenia;
dokonuje samooceny.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do wyszukiwania informacji o zawodach;
porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

uwzglednia mozliwo$¢ pracy zdalnej;

poznaje elastyczne formy zatrudnienia;

analizuje znaczenie do§wiadczania pracy;

poznaje znaczenie wolontariatu;

poznaje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;
charakteryzuje wybrane zawody;

poznaje kwalifikacje wyodrebnione w zawodach;

poznaje sposoby uzyskiwania kwalifikacji;

rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym Al, na zawody i formy zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

poznaje system edukacji;

analizuje ofertg szk6t ponadpodstawowych;

poznaje roznice pomigdzy liceum, technikum i szkola branzowa;

analizuje korzysci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe;

poznaje mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych;

poznaje mozliwos$ci dalszego ksztalcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju

Uczen:

planuje wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowg;

korzysta z nowoczesnych narzedzi informatycznych;

wykorzystuje ogdlnodostepne platformy edukacyjne;

korzysta z wiarygodnych stron internetowych;

analizuje konsekwencje podejmowanych wyborow;

potrafi modyfikowaé swoj plan w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkow.
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