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DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. GEN. BRYG. 
FRANCISZKA WŁADA W KAMIONIE
Podstawa prawna
· Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47 ust.1, pkt 4).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).
Założenia ogólne
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów 
do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej jest ukierunkowane na:
· rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
· wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
· wspieranie kompetencji doradczych rodziców
· wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej.
Cele ukierunkowane na ucznia:

· rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń;
· rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych;
· rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
· rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;
· kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy;
· rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych;
· kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych;
· przygotowanie do możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy;
· rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie;

· rozwijanie umiejętności uczenia się;
· kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej;
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.
Cele ukierunkowane na nauczycieli:
· budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia;

· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach;
· rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli.
Cele ukierunkowane na rodziców:
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach;
· aktualizacja wiedzy na temat ofert szkół ponadpodstawowych;
· aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych;
· udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia;
· wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji.
Formy pracy:
· obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
· lekcje z wychowawcą;
· doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
· spotkania z ekspertami;
· wycieczki zawodoznawcze.

Klasy
I-III
Cele ogólne:
· rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka;
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej;
· kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych;
· pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
· rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności;
· zajęcia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.
Ponadto w ramach orientacji zawodowej planowana jest:
· realizacja projektów i innowacji;
· realizacja wycieczek zawodoznawczych oraz spotkania z przedstawicielami zawodów. Wydarzenia te mają być spójne z celami i treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane są spotkania z przedstawicielami zawodów, którzy nie są rodzicem dziecka z danego oddziału.
Literatura:
· Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-i-iii;
· Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych ;http://static.scholaris.pl/main- file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
· Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017;
· Dołęga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniów do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
· Forma B., Przepióra A., Poznajemy zawody. Części 1,2,3, Wydawnictwo Bliżej Przedszkola, Kraków 2016 Maćkowiak A., Kim zostanę, gdy dorosnę? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdańsk 2016 Maćkowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdańsk 2011;
· Strzemińska-Więckowiak D., Kim zostanę? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.
Klasy IV - VI
Cele ogólne:
· rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i uzdolnień;
· rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych;
· rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
· rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;
· rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową,
      planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie;

· rozwijanie umiejętności uczenia się;
· kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej;
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.
Literatura:
· Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-iv-viBartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
· Brzezińska-LaukJ., Kruk-KrymulaE., NikorowskaK., Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI –szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
· Wybieram zawód –pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoły podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923Dołęga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniów do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
· Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZiU, Warszawa 2006;

· Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004.

Klasy
VII – VIII
Cele ogólne:

· rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, ograniczeń , predyspozycji, zainteresowań zawodowych i uzdolnień;

· rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych;

· rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
· rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych;
· kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy;
· rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych;

· kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych;

· rozwijanie kompetencji związanych z rekrutacją w obszarze edukacji i rynku pracy;
· przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy- pracownika, pracodawcy;
· rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacją;

· rozwijanie umiejętności uczenia się;
· kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej;
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.
Formy realizacji treści
OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA Z DORADCĄ ZAWODOWYM
Tematyka zajęć w klasie 7
1. Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, ścieżka zawodowa?
2. Jaki jestem? Moje mocne i słabe strony.
3. Dlaczego warto rozwijać swoje pasje?
4. Zawody z przeszłością, zawody z przyszłością.
5. Bogaty świat zawodów- reklama wybranego zawodu.
6. Jakie wartości są dla mnie ważne? Praca jako wartość w życiu człowieka.
7. Ekstrawertyk, introwertyk. Rola typu osobowości w planowaniu kariery.
8. Stres – dlaczego jest nam potrzebny?
9. Informacje w zasięgu ręki, czyli poznajemy ofertę szkół ponadpodstawowych.
10. Wolontariat jako wstęp do kariery.
Tematyka zajęć w klasie 8
1. Moje umiejętności – moje sukcesy. Zdolności i uzdolnienia.
2. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
3. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową?
4. Co gwarantuje mi szkoła? Kwalifikacje i kompetencje.
5. Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowej.
6. Moje role na rynku pracy – pracownik, pracodawca, współpracownik.
7. Zawód, który do mnie pasuje.
8. Co dwie głowy to nie jedna. Kto mi może pomóc w wyborze szkoły i zawodu?
9. Poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych w moim otoczeniu.
10. Zasady rekrutacji do szkół średnich.  
· Lekcje z wychowawcą zgodnie z planem wychowawczym na dany rok szkolny.
· Udział w Dniach Otwartych szkół ponadpodstawowych.
· Warsztaty i wycieczki zawodoznawcze.
Ewaluacja:
· zapisy w dokumentach szkolnych (dziennikach zajęć),

· obserwacja pracy uczniów na zajęciach, 

· rozmowy z uczniami i ich rodzicami oraz z absolwentami, 
· analiza wyników sondażów.  
Załącznik:
· Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
       w roku szkolnym 2025/2026.
Opracowała: Sylwia Błaszczak                     
