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Wstep:

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej im.
gen. bryg. Franciszka Wiada w Kamionie opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rade
pedagogiczng, rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole
koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spojne ze
statutem szkoty 1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istota dziatan wychowawczych i
profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnos$ci
musi uwzglednia¢ zarowno wolg rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty,
oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego z uczniéw oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie
ucznidow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia
oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupeilnieniem sa
dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicoéw i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikow ewaluacji (np. wewnetrznej, zewnetrznej),
¢ wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo -profilaktycznego realizowanego
w roku szkolnym 2020/2021,

e wnioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespotow
przedmiotowych, zespotow wychowawczych itp.),

¢ innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania
i rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw).

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.



Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmuja:

e powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicéw i wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotoéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetenc;ji
organow szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i
stowarzyszen wspierajacych dziatalno§¢ wychowawczg i profilaktyczna szkoty),

e wspdtodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

I. Misja szkoly

Misjq szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i sSwiata,
ksztaltowanie = umiej¢tnosci  nawigzywania  kontaktow  z  rowie$nikami,  takze
przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym 1 spolecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i
uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu
szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjq szkoly jest takze przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnos$ci za siebie 1
innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

I1. Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w Zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za
wlasny rozw¢j. Uczen konczacy szkote, posiada nastgpujace cechy:

e kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
e znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,
e szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,



e zna histori¢ 1 kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega
zasad bezpieczenstwa 1 higieny zycia,

e znairozumie zasady wspolzycia spotecznego,
e jest tolerancyjny Szkole Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Wtada w Kamionie

e korzysta z roznych zrddel wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,

e jest ambitny,

e jest kreatywny,

e jest odwazny,

e jest samodzielny,

e posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,
e jest odporny na niepowodzenia,
e integruje si¢ z rowiesnikami i prawidlowo funkcjonuje w zespole,

e inne (wazne z perspektywy przyjetych wartosci oraz celéw wychowawczych i
profilaktycznych szkoty).

e  jest przygotowany do dalszej nauki, rozwijal swoje talenty, myslat samodzielnie, tworczo

1 krytycznie, umial realizowa¢ wtlasne plany i marzenia,

II1. Cele ogolne

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole 1 placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiagni¢cie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i
umiejetnosci pozwalajagcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — wukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w Zyciu



spotecznym, opartej na umiejgtnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rol spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie calej spolecznos$ci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow
wiedzy, umiej¢tnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w  ktorym zdrowie i
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w
zyciu , a decyzje w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za
siebie i innych,

3) wspoOlprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego
systemu wartosci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego
stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie ws$rdd ucznidw 1 wychowankéw wiezi ze szkola oraz
spotecznoscia lokalna,

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie
prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankow
1 wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekunow, w
tym wzmacnianie wigzi z rowie$nikami oraz nauczycielami 1 wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z wuczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow oraz
rodzicéw lub opiekunow,

8) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spoltecznym,

9) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej 1 $wiatowej,

10)  wspieranie edukacji rOwiesniczej 1 programow rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dzialalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i
umiejetnosci u ucznidow 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i
wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.



Dziatalnos$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekunodw, nauczycieli i wychowawcéw na temat
prawidlowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a
takze suplementow diet 1 lekow w celach innych niz medyczne oraz postepowania w

tego typu przypadkach,
rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych uczniow,

ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

ksztaltowanie krytycznego mys$lenia i wspomaganie uczniow i1 wychowankow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu,

prowadzenie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  kompetencji  nauczycieli i
wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania Srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i1 aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat
zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych

skierowanych do wuczniow oraz ich rodzicow lub opiekundéw, a takze nauczycieli i

wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu $rodkoéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych,  $rodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

udostgpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidw i
wychowankéw, ich rodzicow lub opickunéw w przypadku uzywania s$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,



3)

4)

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom 1 wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie ucznidéw 1 wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw o
obowigzujacych procedurach postgpowania nauczycieli 1 wychowawcdéw oraz o
metodach wspolpracy szkot 1 placéwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomanig.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Dziatalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniéw 1 wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym
stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

wspieranie uczniow 1 wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyZszym stopniu narazeni na
ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow 1 wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy
uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajace leczenia.

Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

realizowanie ws$rod ucznidéw i wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekunow
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktéorym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegllnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji
zyciowej,

ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych,  $rodkdw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych przez ucznidow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji  profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i
wychowankow zachowan ryzykownych,

wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty, dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,



srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawcze] s3
ukierunkowane na:

zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzgdzi i zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegtosc,

bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych,

rozwijanie kreatywnosci przedsigbiorczos$ci 1 kompetencji cyfrowych uczniow,
wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,
rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we witasne sity i mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej, wprowadzanie w dziedzictwo
cywilizacyjne Europy,

wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych,

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny przez organizacj¢ zajeé
edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie,

wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro, ksztaltowanie wlasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spolecznego oraz dbatosci o zdrowie,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom -profilaktyka uzaleznien,
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

objecie pomoca i wsparciem psychologicznym dzieci i mlodziezy, ktéra nie poradzita
sobie z pandemig albo doswiadczyla jakiej$s formy traumy,

dziatania adaptacyjne, ktore na nowo pomoga wej$¢ w grupe oraz usprawnig integracje
i klimat spoteczny grup i klas,

wzmocnienie edukacji ekologicznej, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,
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e znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

e ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $srodkéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu 1
narkotykow),

e climinowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy réwiesniczej,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefondéw
komoérkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznidow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztaltowa¢ pozytywna
tozsamosc,

e uczenie sposobOéw wyrazania wtasnych emocji 1 radzenia sobie ze stresem.

IV. Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoty:
o stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i1 opiekunczej
szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem  statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

e wspolpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w
realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowiazku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o
przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organow
szkoty,

e nadzoruje realizacj¢  szkolnego  programu  wychowawczo-
profilaktycznego.
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2. Rada pedagogiczna:

-uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

-opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg Rodzicow ,

-opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia

-uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

-uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e reaguja na obecno$¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

e reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

e przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przest¢pczoscia,

e udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
e ksztatcg 1 wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji,

e rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania i r0zwoj 0osobowy ucznia,

4. Wychowawcy Klas:
-diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
-rozpoznajg indywidualne potrzeby ucznidow,

-na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej
dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu
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klasowego i potrzeby uczniow,

-przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

-zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym 1

obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

-sg cztonkami zespotu wychowawcow 1 wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

-oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

-wspoélpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

-wspierajg ucznidw potrzebujgcych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

-rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidéw i ich rodzicow,

-dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

-podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

-wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,

-podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia milodziezy
demoralizacja 1 przestgpczo$cia, zasad wspOlpracy z instytucjami i osobami
dziatajacymi na rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dzialalnosci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoty.
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6. Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspélpracuje  z rodzicami ucznidw  potrzebujacymi  szczeg6lnej  troski
wychowaweczej lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspolpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty 1 poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice:
e wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
e uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
e uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,
e zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,
e wspoOtpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczagcymi w
Klasie,
e dbajg o wlasciwg forme spgdzania czasu wolnego przez ucznidow,
e rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalno$ci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
e wspolpracuje z zespolem wychowawcow i radg pedagogiczna,
e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
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e propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji,

e dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

V. Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2021/2022

Kalendarz z mozliwos$cia modyfikacji ze wzgledu na stan epidemiczny w kraju!

Lp. | Nazwa uroczystosci Zasieg uroczystosci | Osoba Termin
Forma realizacji odpowiedzialna
1. | Rozpoczecie roku Klasowa. Dyrektor szkoty, 01.09.2021r.
szkolnego 2021/22 )
Spotkanie z Wychowawcy klas
wychowawcami w
klasach w rezimie
sanitarnym ze wzg.
na Covid-19
2. | Swieto Szkoty — dzien Szkolna. Wychowawcy klas Wrzesien 2021r.
Patrona )
M. Kujawa
Rys historyczny. T. Jankowska
3. Sprzatanie Swiata Klasowa. K. Wiejak Wrzesien 2021r.
Porzadkowanie M. Cichy
terenow przylegtych
do szkoty. K Rzepecka-
ZelechowskA
Wychowawcy klas
4. | Bezpieczenstwo w drodze | Klasowa Dyrektor szkoty Wrzesien 2021r.

do szkoly i ze szkoty

Pogadanka na temat
bezpieczenstwa z
Policjantem lub

Wychowawcy klas
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wychowawca

5. | Swieto Edukacji Klasowa Wychowawcy klas Pazdziernik
Narodowej — pasowanie ) 2021r.
przedszkolakow, J. Kujawa
przyrzeczenie i pasowanie
ucznia klasy |

6. | Dzien papieski Klasowa Wychowawcy klas Pazdziernik

2021r.

7. | Wycieczki szkolne z Wyjazdy Wychowawcy Klas, Caty rok
zachowaniem rezimu nauczyciele
sanitarnego.

Szkolna Wychowawcy Klas,
Konkurs plastyczny M. Kujawa Listopad 2021r.

8. | Swigto Niepodlegtosci Prelekcja J. Kujawa

E. Gotdych,
M. Majewska
9. | Razem na $wigta Szkolna P. Grudnicka- Grudzien
Kompinska
2021r.
10. | Wigilia klasowa Szkolno- Wychowawcy klas Grudzien
Srodowiskowa
2021r.

11. | Wielka Orkiestra Szkolna SU, opiekunowie SU | Styczen 2022r.
Swiatecznej Pomocy

12. | Szkolny Dzien Babci i Szkolno- Wychowawcy klas 0- | Styczen 2022r.
Dziadka srodowiskowa 1]
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online

13. | Walentynki Szkolna SU Luty 2022
Konkurs na kartke
walentynkowa
14. | Dzien Bezpiecznego Szkolna L. Zakowski Luty 2022
Internetu
Konkurs szkolny
15. | Dzien otwarty w oddziale E. Janas-Zarzynska Marzec 2022
przedszkolnym- wirtualny )
spacer Szkolno- M. Majewska
sSrodowiskowa .
L. Zakowski
17. | Pierwszy Dzien Wiosny — | Szkolna A. Pietrzak Marzec 2021
Dziefh Ziemi )
M. Matusiak
B. Jolanta Czuba
18. | Mig¢dzynarodowy Dzien Szkolna E. Goldych Kwiecien 2022
Ksiazki
A. Pietrzak
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23. | Swieto Konstytucji 3 Maja | Szkolna T. Jankowska Maj
E Janas - Zarzynska 2022
24. | Dzien Zdrowia Szkolna M. Kujawa Maj 2022
J. Kujawa
Konkurs plastyczny | M. Matusiak
A. Pietrzak
25. | Dzien Matki i Ojca Szkolno- Wychowawcy klas 0- | Maj/Czerwiec
Srodowiskowa Il 2022r.
online Dyrektor szkoty
Partnerzy szkoty
27. | Karta rowerowa — Szkolna D. Jasinska Czerwiec 2022r.
spotkanie z policjantem
28. | Zakonczenie roku Szkolno- Dyrektor szkoty 24czerwca.2022r.
szkolnego srodowiskowa
J. Czuba
Akademia z

zachowaniem
srodkéw ostroznosci.

VI. Szczegolowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2021/2022

OBSZAR ROZWOIJU INTELEKTUALNEGO

1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien 1 zainteresowan uczniow.

2.

3.

Zwigkszenie udzialu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan.

Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskajag pomoc w odpowiedniej formie.

Dzialania na rzecz

SZLerSZego

udostepnienia

kanonu

edukacji

klasyczne;j,

wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy edukacji patriotycznej, nauczania
historii oraz poznawania polskiej kultury.
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5.

Organizacja wycieczek edukacyjnych oraz zajg¢ wyrdwnawczych z jezyka polskiego,
matematyki, zaje¢ wspomagajagcych majgcych na celu wyréwnanie brakoéw
spowodowanych nauczaniem zdalnym (jezyk polski, jezyk angielski, matematyka),
zaje¢ rozwijajacych (jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, wychowanie
fizyczne).

Prezentacja programoéw informacyjnych rzetelnie informujacych o pozytywnych 1
negatywnych skutkach korzystania z mediow elektronicznych.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

1.

10.

11.

Integracja zespotoéw klasowych. Przeprowadzenie zajec integracyjnych w klasie I.
Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm.
Rozwijanie postaw prospotecznych.

Wspieranie dziatalno$ci charytatywnej i promowanie wolontariatu,

Pomoc rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
Wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny przez organizacj¢ zajgé
edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Zapewnienie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z zasoboéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne.

Organizacja szkolnych kot ekologicznych, rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za
srodowisko naturalne.

Wykorzystanie strategii edukacyjnych do uczenia atrakcyjnych sposobow spegdzania

wolnego czasu.

OBSZAR ROZWOIJU FIZYCZNEGO

1.

2.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

Wszyscy wychowawcy przeprowadza co najmniej 4 godziny zaj¢é sprzyjajacych
ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych.

Zaplanowanie i przygotowanie dziatan aktywizujacych mtodych ludzi fizycznie na
czas po skonczeniu pandemii.

Uczniowie sg $wiadomi zalezno$ci pomigdzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem.
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OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

1.

2.

Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach HI-VIII na temat
umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji.

Uczniowie potrafig wskaza¢ swoje mocne 1 stabe strony.

Uczniowie potrafig wskazac¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich predyspozycji
1 pokonywania potencjalnych trudnosci.

Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez budowanie prawidtowych
relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Eliminowanie napi¢¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi
oraz trudnosciami w kontaktach z rowiesnikami.

Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde 1 dobro, ksztaltowanie wilasciwych postaw

szlachetnosci.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

1.

2.

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

Do 28 wrzesnia 2021 r. wychowawcy zapoznajg uczniéow i rodzicéw z systemem
wartosci  przyjetych w  koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa
wewnatrzszkolnego.

Poprawne relacje pomiedzy pracownikami szkoly i uczniami. W roku szkolnym
2021/2022 uczniowie w swoich zachowaniach kieruja si¢ normami wynikajacymi z
przyjetych w szkole wartosci.

VII. Harmonogram dzialan

> X = m o

Osob
Zadania Forma realizacji s.o y. Termin
odpowiedzialne

20




Rozpoznanie 1

metod pracy.

I
N
T
E | rozwijanie .
e Przeprowadzanie w
L | mozliwosci, Wlasach di i
E | uzdolnien i as'ac 1agnoz 1 nauczyciele wrzesien 2021r.
. , ankiet wstepnych. .
K | zainteresowan przedmiotow,
T ucznl(').w. ) Obserwacje podczas wychowawcy caly rok szkolny
U | Rozwijanie biezace: prac
A | indywidualnych ace) pracy.
L | potrzeb dziecka.
N
A
Przygotowanie
propozycji zaje¢ w
zespotach 1
przedmiotowych, nauc;yc.wt’e Zgodnie z
prowadzenie zajec przehm1o oW, harmonogramem
pozalekcyjnych wychowawcy zajec
rozwijajace prowadzonych
kompetencje przez konkretne
matematyczne osoby.
wkl. I-1IT 1
w k1. IV-VIII, Zgodnie z
kot zainteresowan, kalendarzem
warsztatow, szkolnych
L konkursow, wyjscia do uroczystosci
Rozwijanie o
. , muzeum, teatru, na okreslajacych
zainteresowan . .
. o wystawy, udzial w terminy
1 zdolnosci )
., zyciu kulturalnym konkretnych
uczniow. .
gminy, przedsiewzie¢ 1
przygotowanie osoby
programow odpowiedzialne
artystycznych na za ich
koordynator WDN .
uroczystosci szkolne, yn przygotowanie.
prezentowanie
talentow na forum
szkoly. dyrektor Zgodnie z
terminami
obserwacji lekcji
Szkolenie rad nauczyciele ustalonym w
ZKo em.e ra y przedmiotow planie nadzoru
pedagogiczne; pedagogicznego .
zakresu aktywnych
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Przeprowadzenie
przez nauczycieli

zaj¢c¢ lekeyjnych z
wykorzystaniem
aktywizujacych metod
pracy.
Rozwijanie . . . 7 sodnie z
umiej¢tnosci Zajgela z orentacyl wychowawcy. s
: zawodowej. Godziny ’ harmonogramem
rozpoznawania .. pedagog szkolny, zaje¢ w
do dyspozycji ,
wiasnych wvehowawe doradca zawodowy | poszczegdlnych
uzdolnien. yehowawey. klasach.
Ksztattowanie
postawy tworczej.
Rozwijanie
kreatywnosci,
przedsiebiorczosc
11 kompetencji
cyfrg\ivych Szkolne zajgcia z wychowawcy,
HCZITIOW, tworczosci nauczyciele
bezpieczne i . ., Caly rok szkolny.
artystycznej, zajecia przedmiotow
celowe }
) edukacyjne.
wykorzystanie
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
w czasie zdalnego
nauczania .
) Warsztaty w klasach,
Ksztalcenie
dziel debata na temat h .
samodzie ne‘go‘ wartodei i zasad wychowawcy, Zgodnie z
formutowania i . ) samorzad szkolny harmonogramem
ania sadd wolontariatu. Godziny Zaied
wyrazania sadow. | dyspozycii .
wychowawcy.

Podnoszenie
efektow
ksztalcenia
poprzez
uswiadamianie
wagi edukacji 1
wynikow
egzamindw

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej
tematyce, stypendia
oraz nagrody za
najwyzsza $rednig i
najlepsza frekwencjg.
Udziat uczniéw w
konkursach

wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow

Zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w
zespotach
wychowawczych
dla
poszczegbdlnych
klas.
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zewngtrznych.

przedmiotowych.

Uczenie Lekcje wychowawcze
planowania i poswiecone tej wychowawcy, Zgodnie z
dobrej organizacji | tematyce, praktyczne | nauczyciele harmonogramem
wlasnej pracy. sposoby zarzadzania przedmiotow zajet.
czasem.
Ksztaltowanie
szacunku do
ludzi, wrazliwosci
na potrzeby
drugiego
M | cztowieka. Dziatalno$¢ .
. . . Zgodnie z
O | Bezpieczny charytatywna, opiekunowie harmonogramem
R | powr6t do szkoty- | wolontariat szkolny. samorzadu opracowanym
A | 10 zasad dla Lekcje wychowawcze, | szkolnego, przez SU oraz
L | ucznia oraz zebrania z rodzicami. | wychowawcy, z tematyka godzin
N | wskazowki dla dyrektor szkoty do dyspozycji
A | rodzicaw wychowawcy.
zwigzku z
koronawirusem.
Promowanie akcji
»Szezepimy si¢”
Rozwoj
poszanowania
dziedzictwa .
narodowego i Swietowanie rocznic i Zgodnie z
ksztattowanie wydarzen nauczyciele kalendarzén‘l '
$wiadomosci patriotycznych, lekcje | wskazani jako Uroczystosci 1
narodowej. wychowawcze na odpowiedzialni za personelllnq.
Wskazywanie temat patriotyzmu, poszczegblne Od?O‘WledZIal'
autorytetow i projekcje filmow, dziatania, hoscig za
WZOrcow zajecia edukacyjne, wychowawcy klas, ko.nkret.ne
moralnych. obchody rocznicy nauczyciel historii, d21a.1an1e oraz z
Wychowanie do | odzyskania wos-u oraz jezyka realizowang
wartosci przez niepodlegtosci przez polskiego podstawa
ksztaltowanie Polske. programowsa.
postaw
obywatelskich i
patriotycznych.
. Wycieczki wychowawcy, Zgodnie z
Poznanie kultury tematyczne, lekcje nauczyciele jezyka | harmonogramem
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istnienia osoby
ludzkiej, a takze o
spotecznym
aspekcie bycia

lekcje wychowawcze
poswiecone tej
tematyce, zebrania z
rodzicami.

rodzimej, wychowawcze, zajecia | polskiego, historii, | wycieczek
zaznajamianie z edukacyjne z historii, | wos-u planowanych
kulturg regionu. | jezyka polskiego, przez o
wychowawcow i
WOSsu-U. o
nauczycieli
przedmiotdw oraz
z tematyka godzin
do dyspozycji
wychowawcy.
Poznanie dorobku
kulturalnego
Europy, $wiata, Lekcje poswigcone
wyksztatcenie tej tematyce: nauczyciele
postawy tolerancji | godziny do dyspozycji | przedmiotdw, Caty rok szkolny.
1 szacunku dla wychowawcy, religia, | wychowawcy
innych narodow, | historia, wos.
kultur, religii.
Uczenie
Wiésc.l Weso . Zgodnie z
pojecia tolerancji, | Warsztaty
) . harmonogramem
odwagi w organizowane przez
. pedagog szkolny, opracowanym
reagowaniu na pedagoga szkolnego,
. s . wychowawcy klas, | przez pedagoga
niesprawiedli - lekcje wychowawcze ) ;
L L . nauczyciele do konca
wos¢, krzywde poswiecone tej . o
. ) przedmiotow wrzesnia.
drugiego tematyce, lekcje ..
. . Na biezagco w
czlowieka, religii. )
] razie potrzeby.
agresj¢.
Zajecia edukacyjne o
. zdrowym stylu, .
Promowanie LT nauczyciele Zoodnie z
zdrowego stylu odzywiania sig oraz z przedmiotow. hg
Jvcia zakresu ruchu w zyciu wychowawe ’ al;monogrn amem
yera. cztowieka. Program e . ¥ opracowanym -
Profilaktyka specjalisci przez nauczycieli.
uzaleznien profilaktyczny Caly rok szkolny.
' DEBATA.
S Omowienie punktow
P | Ksztalttowanie zawartych w Statucie
O | przekonania o Szkoty oraz
L | spotecznym regulaminach
E | wymiarze szkolnych wychowawey, Caly rok szkoln
C ’ dyrektor szkoty y Y
Z
N
A
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uczniem szkoty.

Warsztaty z zakresu pedagog szkolny,
S .| wychowawcy,
komunikacji spotecznej, .
racy w zespole nauczyciele,
Uczenie dziatania | P00 PO’ . opiekunowie
funkcjonowania wsrod
zespotowego, o ch anali .. | samorzadu
tworzenia klimaty | Yo dNaNZY §ytuaCJ1 szkolnego Caly rok szkolny.
dialoou i problemowych i
. fektgu nei mozliwosci ich
wsp(')i];:acjy konstruktywnego
umiejetnosci rozwlgzywania.
stuchania innych 1 Wybory do samorzadu
rozumienia ich uczniowskiego/wybory
ooladow samorzadow
%cgzeqnie z;sa d klasowych, biezgca
. kontrola ich
samorzadnosci 1 . .
demokracii dziatalnosci, wybory
o opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
Zajecia Akademii
Dobrych Manier —
zajgcia pozalekcyjne pedagog szkolny, Zgodnie z
Doskonalenie dla uczniow, lekcje wychowawcy, programem zajeé,
kultury bycia. wychowawcze nauczyciele na biezagco w
poswigcone tej przedmiotow razie potrzeby.
tematyce, zaj¢cia
edukacyjne.
Udziat w akcji
Ksztaltowanie [Sjpzirz'qtlame kSV,VlaLa' wychowawcy,
postawy szacunku h 1a :V axq aﬁ samorzad szkolny, Catv rok szkol
wobec $rodowiska | © aryta Wnyc n? .| nauczyciel: biologii, aly TOK szKomy.
rzecz zwierzat, zajgcia :
naturalnego. i przyrody, geografii
edukacyjne.
Ksztaltowanie Warsztaty dla klasy
aktywnej VII i VIII prowadzone | pedagog szkolny,
postawy wobec | przez pedagoga nauczyciel Zoodnic 2
przysziej pracy szkolnego, nauka doradztwa rg ramem zaied
zawodowej oraz | poszukiwania pracy, zawodowego, Prog Jec.
wymagan rynku | analizy ofert, nauka wychowawcy
pracy. wypelniania
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poczucia wlasnej
wartosci.

poswiecone tej
tematyce.

Wspolpraca z dokumentow
Urzedem Pracy zwigzanych z
oraz innymi podjeciem pracy
instytucjami w zawodowej,
celu uzyskania przygotowanie do
informacji o roZmowy
sytuacji na kwalifikacyjnej przed
lokalnym rynku | podjeciem pracy,
pracy. zajecia edukacyjne,
godziny do dyspozycji
wychowawcy.
Analiza frekwencji Sporzadzanie
Systematyczne ., .
. . uczniow miesi¢cznych
monitorowanie .
N zestawien
frekwencji L.
., obecnosci w
uczniéw na . .
.. pierwszym dniu
zajgclach Systematyczne miesigca
lekcyjnych. . y Y . dyrektor, .
. . informowanie nastepujacego po
Zwigkszenie ., .. wychowawcy . .
\ rodzicéw o absencji okresie kontroli
wspotpracy z ., .
rodzicami w Hezniow, Zgodnie z
zakresie kontroli wywiadowki, dni harmqn-ogr?mem
: otwarte, indywidualne zebrafi i dni
obowiazku spotkania z rodzicami otwartych,
szkolnego. P ' ustalonym na
dany rok szkolny.
E
Nauka nabywania Warsztaty dla uczniow
o |, . . prowadzone przez
swiadomosci L
C wiasnveh stabveh specjalistow z PPP '
J i mocr}llych strg]n oraz Centrum Pomocy fg(’l?;nf z
(0) .| Rodzini edagog szkoln onkretnymi
N ksztattowanie odzinie, pecagog szkomy terminami dla
samoakceptacji, lekei h poszczegodlnych
A budowanie ekcje wychowawcze oddzialow.
L
N
A
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Zaj¢cia integracyjne w
klasach, lekcje
wychowawcze z

reen wykorzystaniem filmu Zgodnie z
Ksz.tz% cem’e. 0 agresji i jej unikaniu, pedagog .szkolny, konkretnymi
umiej¢tnosci Problem nauczyciele, terminami dla
rozwigzywania cyberprzemocy, wychowawcy poszczegblnych

oddziatow lub na
biezaco w razie
potrzeby.

problemow bez

R wyzywania, straszenia,
uzycia sily.

n¢kania, o$mieszania
itp. drugiego
cztowieka przy uzyciu
internetu lub telefonu
komorkowego.

VIII. Tryb postepowania w sytuacjach trudnych — procedury

Woulgarne stownictwo

Gdy nauczyciel jest swiadkiem uzywania przez ucznia wulgarnego stownictwa ma

bezwzgledny obowigzek zareagowania:

1. Sam przeprowadza rozmowe z uczniem.

2. Whisuje informacje dla rodzicow do dzienniczka ucznia lub zeszytu oraz do zeszytu uwag.
3. Powiadamia wychowawcg Kklasy.

Jezeli $wiadkiem stosowania wulgarnego stownictwa jest pracownik obstugi, zgtasza ten fakt

wychowawcy klasy, ktory wpisuje informacje¢ dla rodzicow do dzienniczka ucznia.
W przypadku powtarzajacych sie zachowan wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowg z rodzicami / opiekunami ucznia i sporzadza krotkg notatke z

przeprowadzonej rozmowy.

2. W przypadku braku poprawy przekazuje sprawg pedagogowi szkolnemu, ktory

przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicami.
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2. W przypadku braku poprawy wychowawca lub pedagog powiadamia dyrektora, ktory

udziela uczniowi upomnienia lub podejmuje inne kroki przewidziane regulaminem szkoty.
Cyberprzemoc

1.Rozpoznanie sytuacji

2.Powotanie zespotu, ktory bedzie podejmowat dziatania interwencyjne i opracowanie spdjne;j
strategii
3. Wsparcie ofiary

4. Interwencja wobec sprawcow

5. Sprawcy moga zosta¢ ukarani przez szkot¢ poprzez r6znorodne narzgdzia np. obnizenie
oceny z zachowania, mogg odpowiadac przed sagdem rodzinnym.

6. Opieka nad $wiadkami i danie im mozliwo$ci wyrazenia swoich emocji.

Wagary

W sytuacji, gdy wychowawca lub nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest nieobecny w szkole z

powodu wagaréw:
1. Nauczyciel natychmiast kontaktuje si¢ z wychowawcs.
2. Wychowawca natychmiast kontaktuje sie z rodzicem.

3. Jezeli podejrzenia si¢ potwierdzity, po przyjsciu ucznia do szkoty przeprowadza z nim
rozmowe wychowawczg i powiadamia pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza z uczniem
rozmowe motywujaca, spisuje kontrakt lub podejmuje inne $rodki oddziatywania
wychowawczego. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia na temat

prawnych konsekwencji niezrealizowania obowigzku szkolnego.
4. Jezeli uczen nadal wagaruje pedagog informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Jezeli ww. dziatania sg nieskuteczne, uczen otrzymuje upomnienie dyrektora na forum

klasy lub szkoty.

6. Jezeli ww. dzialania sg nieskuteczne, uczen otrzymuje nagane dyrektora na forum klasy lub

szkoty.
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7. Jezeli uczen nadal uporczywie wagaruje dyrektor zgtasza ten fakt do Sadu Rodzinnego i

Nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacja.

Samowolne opuszczanie szkoly w czasie zaj¢¢ lekcyjnych lub zorganizowanych

wyjazdow szkolnych

1. Pracownik szkoty, ktory stwierdzit, ze uczen samowolnie opuscit teren szkoly zglasza ten

fakt wychowawcy klasy, a jezeli ten jest nieobecny pedagogowi szkolnemu.
2. Uczen otrzymuje uwage W zeszycie uwag.
3. Ww. osoby niezwtocznie zawiadamiajg rodzicow i umawiajg Si¢ na rozmowe.

4. Wychowawca oraz pedagog przeprowadzaja rozmowe ostrzegawcza z uczniem W

obecnosci rodzica.

5. Jezeli podobna sytuacja powtorzy si¢ pedagog zawiadamia dyrektora szkotly, ktéry

przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow.

6. W przypadku kolejnego samowolnego opuszczenia szkoty uczen otrzymuje upomnienie, a

nastepnie nagane dyrektora.

7. Jezeli uczen nadal uporczywie opuszcza szkote w czasie lekcji dyrektor zglasza ten fakt do

Sadu Rodzinnego i Nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacja.

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej

1. Nauczyciel, pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem stosowania przemocy ma obowiazek

zareagowac w celu zabezpieczenia przed dalsza agresja.
2. Nauczyciel, pracownik szkotly zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
3. Wychowawca przeprowadza rozmowg wyjasniajaca z uczniem i powiadamia rodzicow.

4. Wychowawca, jezeli sytuacja tego wymaga, zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu, a ten

dyrektorowi szkoty.
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5. W przypadku szczegélnie drastycznych aktéw agresji lub gdy, akty te powtarzajag Si¢
nauczyciel lub wychowaweca sporzadza notatke opisujaca sytuacje i przekazuje ja pedagogowi

szkolnemu.

6. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicow sprawcy i poszkodowanego pisemnie lub

telefonicznie i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. Uczen stosujacy przemoc otrzymuje nagane wychowawcy, a w powazniejszych
przypadkach lub powtarzajacych si¢ aktach przemocy — nagane dyrektora lub inng kare

przewidziana regulaminem.

8. W szczegolnych przypadkach powtarzajacych si¢ aktow agresji lub w przypadkach
szczegollnie drastycznych, dyrektor szkoty zgtasza te fakty policji.

Uzywanie substancji szkodliwych dla zdrowia
1. W przypadku zauwazenia, ze uczen przyjmuje leki:

a. Nauczyciel pyta ucznia i sprawdza, co to za lek. W przypadku nieznajomosci leku zapisuje

jego nazwe i podaje ja wychowawcy lub dyrektorowi.

b. Wychowawca w przypadku watpliwosci ma obowigzek skontaktowaé sie¢ z rodzicami
ucznia, czy lek jest przyjmowany za ich wiedzg i zgodnie z zaleceniami lekarza, w

uzasadnionych przypadkach powinien zatrzymac lek do czasu kontaktu z rodzicami.

2. Nauczyciel, ktory znajdzie leki lub inne substancje niebezpieczne, ma obowigzek

zabezpieczyc¢ je i zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

3. Pracownik szkoty, ktory byl swiadkiem lub dowiedzial si¢ 0 uzywaniu przez ucznia
tytoniu, alkoholu, s$rodkéw psychoaktywnych lub narkotykow powiadamia niezwlocznie

wychowawce Kklasy i dyrektora.
4. Wychowawca lub dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem i wzywa rodzica.

5. Uczen i rodzic sa powiadamiani o konsekwencjach takiego zachowania (zgodnie ze

statutem).
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6. W przypadku stwierdzenia na terenie szkoty narkotykéw lub innych Srodkéw

psychoaktywnych dyrektor zawiadamia policje.

7. Za uzywanie substancji psychoaktywnych uczen otrzymuje co najmniej nagane dyrektora

szkoty.

8. Jezeli sytuacje uzywania szkodliwych substancji powtorza sie, dyrektor:

a. rozpoczyna procedure zmierzajaca do usuniecia ucznia ze szkoty;

b. zglasza problem zagrozenia demoralizacja do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

9. W razie potrzeby pedagog szkolny udostepnia rodzicom adresy placowek terapeutycznych.

Podejrzenie, ze uczen w szkole jest w stanie odurzenia
1. Pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie lub zdrowie

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela

pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu — odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (st¢zenie we krwi powyzej 0,5% alkoholu lub w
wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm), policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb

zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
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umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt

18 lat.

6. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkotly, to dyrektor szkoly ma obowigzek

powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym akcie powiadomi¢ policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

8. Uczen, ktory w szkole przebywal w stanie odurzenia otrzymuje co najmniej nagane¢

dyrektora szkoty.

9. W razie potrzeby pedagog szkolny udostepnia rodzicom adresy placowek terapeutycznych.

Podejrzenie, ze wuczen posiada przy sobie substancje mogaca by¢é substancja

psychoaktywna

1.Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnoSci

przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow i wzywa

ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do

ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié,
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w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly lub dyrektor rozpoczyna procedurg usunigcia

ucznia ze szkoty.

Znalezienie na terenie szkoly substancji przypominajacej narkotyk
W przypadku znalezienia substancji przypominajacej narkotyk pracownik powinien:

1. Zachowujac srodki ostroznosci zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy.
2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i1 przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

Postepowanie wychowawcy (nauczyciela) w momencie wypadku dziecka w szkole
1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy.
Pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomos¢ o wypadku ucznia lub byt jego swiadkiem:

1. Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, tzn. sprowadza fachowa pomoc

medyczna, a w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;
2. Nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je, wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia;
3. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa — przywotuje innego nauczyciela np.

uczacego W najblizszej sali i prosi o nadzoér nad swoimi uczniami.

2. Nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow/prawnych opiekunéw lub osobe

wskazana przez rodzica/prawnego opiekuna oraz dyrektora (wicedyrektora) szkoly.
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O kazdym wypadku nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat uczen w chwili wypadku,

powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu

ustala z nim:

a. potrzebe wezwania pogotowia,

b. potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

C. godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.
Dziecko musi zosta¢ odebrane przez rodzica, a dopoki rodzic si¢ nie zglosi, opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel. Nie mozna dziecka, ktore uleglo lekkiemuwypadkowi
wypusci¢ samego ze szkoty, nawet, gdy skonczyto lekcje. Uczen (przylekkich przypadkach)

moze pozosta¢ w szkole tylko na wyrazne zyczenie rodzica.
3. Nauczyciel wyjasnia okolicznosci wypadku.

Wychowawca (pracownik szkoty) ustala jak najbardziej szczegétowo o okolicznosci wypadku
I sporzadza notatke zawierajaca m.in.: czas zajscia wypadku, miejsce, opis sytuacji,

swiadkow.

4. Nauczyciel dba o kontakt z rodzicami poszkodowanego dziecka, w celu wyjasnienia

przyczyn wypadku i poznania stanu zdrowia dziecka.
5. Postepowanie dyrektora

a. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)

nauczyciel lub dyrektor szkoly wzywa pogotowie ratunkowe.

b. O kazdym groznym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy

i wspotpracujacego ze szkota pracownika stuzby bhp.

c. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie

prokuratora i kuratora oswiaty.

d. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku =zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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e. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu

dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

f. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za

nie.

g. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.

Usilowanie popelnienia samobdjstwa lub zamiaru samobdjczego
A. Kontakt, komunikacja i wsparcie:

1. Pracownik szkoly, ktory dowiedzial si¢ o zamiarze lub usitowaniu popetnienia
samobojstwa ucznia (w szkole lub poza szkotg) natychmiast nawiazuje i podtrzymuje kontakt

niewerbalny i werbalny z dzieckiem.

2. Nastepnie zawiadamia niezwlocznie dyrekcje szkoty.

B. Dyrektor szkoly zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne poprzez:

1. Stata obecnos¢ z uczniem osoby doroste;j.

2. Udzielenie w razie potrzeby pierwszej pomocy.

3. Zawiadomienie rodzicéw ucznia, pogotowia ratunkowego, ewentualnie policji.
4. lzolacj¢ ucznia od grupy rowiesniczej.

C. Dyrektor szkoly:

1. Zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistnialej sytuacji.

2. Przekazuje ucznia rodzicom i ewentualnie stuzbom ratunkowym przygotowana wczesniej

informacja 0 mozliwosci pomocy specjalistycznej dla ucznia i jego rodzicoOw.
D. Nastepnie Dyrektor koordynuje:

1. Powotanie Doraznego Zespotu Kryzysowego do zdiagnozowania sytuacji 1 podejmowania

dziatan interwencyjnych.
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2. ZespOt nawigzuje wspoélprace z instytucjami, ktore moga pomoc w rozwigzaniu sytuacji

kryzysowe;j.

3. Interwencje w $rodowisku réwiesniczym ucznia prowadzong przez: pedagoga szkolnego
lub psychologa z Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (ewentualnie z Poradni
Zdrowia Psychicznego) lub inng osobe przeszkolong w interwencji kryzysowej na terenie
szkot placowek oswiatowych — w celu prewencji nasladownictwa i pomocy uczniom w

odreagowaniu stresu.

E. Dyrektor szkoly zapewnia realizacjc planu zapobiegania ostrym sytuacjom

kryzysowym:
1. Wspieranie ucznia po zamiarze lub usitowaniu samobdjstwa i jego rodziny poprzez:

a. pomoc w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzine wsparcia specjalistycznego (medycznego,

psychologicznego),
b. realizowanie zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych sie dzieckiem.

2. Opracowanie i wdrazanie na terenie szkoty strategii zapobiegania samobojstwom uczniow

poprzez:

a. rozpoznanie ucznidow z zaburzeniami osobowo$Ci | zaproponowanie im pomocy

psychologicznej,
b. nawiazanie blizszych kontaktow z mtodymi ludzmi,
c. zmniejszenie ich negatywnych emocji wynikajacych ze stresu psychicznego,

d. zwracanie uwagi i uczenie si¢, jak w wypowiedziach i/lub w zmianie zachowania

niewerbalnego wczesnie rozpoznawac sygnaty ostrzegajace o samobojstwie,
e. pomaganie w nauce uczniom o mniejszych umiejetnosciach,

f. zwracanie uwagi na przypadki wagarowania,

g. eliminowanie uzywania alkoholu i narkotykow,

h. ograniczenie dostepu uczniéw do $srodkow umozliwiajacych popetnienie samobdjstwa na

terenie szkoty.
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i. podjecie dziatan, w miejscu pracy nauczycieli i innych czionkoéw personelu szkoty

zmniejszajacych stres zawodowy.

Smier¢ samobdjcza ucznia na terenie szkoly i poza nia

A. W kazdym przypadku wykrycia proby samobdéjczej na terenie szkoly:
Pracownik, ktory pierwszy dotrze na miejsce zdarzenia:

1. Udziela pierwszej pomocy.

2. Informuje innego pracownika szkoty celem powiadomienia dyrekc;ji.

3. Pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wtasciwych stuzb.

4. Dyrekcja zapewnia obecnos¢ drugiego pracownika celem izolacji miejsca zdarzenia oraz

pomocy w prowadzeniu pierwszej pomocy.
Dyrektor szkoly:

1. Niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji proby samobdjczej lub $mierci samobdjcze]

dokonanej na terenie szkoty z:

a. stuzbami medycznymi,

b. rodzicami,

c. policja, prokuratura,

d. organem nadzoru pedagogicznego.

2. Powiadamia rodzicéw o wydarzeniu.

3. Organizuje i udziela niezb¢dnej pomocy stuzbom ratowniczym i policji.

4. Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.

5. Organizuje interwencje grupowsa lub indywidualng dla uczniow i nauczycieli.

B. Dyrektor szkoly podejmuje nast¢pujace dzialania w sytuacji Smierci samobdjczej

poza szkola:
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1. Powiadamia nadzoér pedagogiczny.

2. Organizuje interwencje¢ w srodowisku rowiesniczym ucznia i nauczycieli.

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa

W przypadku, gdy uczen na terenie szkoty popetni czyn karalny, pracownik szkoty:
1 niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty

2. ustala okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia

3. przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub

pedagogowi szkolnemu pod opieke.
4. powiadamia rodzicOw ucznia — Sprawcy

5. niezwloczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu

Znhana

6. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i
przekazuje je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc porzuca

go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego

W przypadku, gdy uczen na terenie szkoty jest ofiarg czynu karalnego, pracownik szkoty

powinien:

1. udzieli¢ pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnié jej udzielenie poprzez

wezwanie lekarza, kiedy ofiara doznata obrazen,
2. niezwloczne powiadomi¢ dyrektora szkoty

3. powiadomi¢ rodzicéw ucznia
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4. niezwloczne wezwac policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia S$ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

W przypadku otrzymania zgloszenia o podlozeniu ladunku wybuchowego Ilub

telefonicznego odebrania zgloszenia o podlozeniu fadunku wybuchowego
1. Nalezy natychmiast powiadomi¢ dyrekcje szkoty.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o:

a. powiadomieniu policji — 112, 997,

b. przerwaniu lekcji,

c. przeprowadzeniu ewakuacji uczniéw,

d. zabezpieczeniu dokumentow.

3. Uczniom i pracownikom szkoty nie wolno dotykaé przedmiotéw, urzadzen, ktore budzg

podejrzenie.
4. Nalezy zachowac¢ spokoj nie dopuscic¢ do paniki.

5. Do czasu przybycia policji akcja kieruje dyrektor szkoty.

Wybuch pozaru lub podlozenie ognia
Osoba, ktora zauwazyta pozar:

1. Powiadamia i ostrzega o pozarze w kazdy dostgpny sposob a w szczegolnosci sygnalem

dzwigkowym trzy dlugie dzwonki

2. Nalezy niezwtocznie powiadomic:

a. Panstwowga Straz Pozarng 998,tel. alarmowy 112.
3. Nalezy zawiadomi¢ dyrekcje szkoty.

4. Przeprowadza si¢ natychmiastowg ewakuacje.
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5. Do czasu przybycia strazy pozarnej akcja ewakuacji kieruje dyrektor szkoty.
Zasady ewakuacji osob z obiektu zagrozonego

1. Decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor szkoty lub osoba kierujgca akcja.
2. Dyrektor szkoty zabezpiecza dokumenty szkolne.

3. Ewakuowane osoby przed opuszczeniem budynku powinny zabra¢ ze sobg plecaki i rzeczy

osobiste.
4. Drzwi sal zostajg zamknigte.

5. Ewakuacje prowadzi si¢ w sposob zorganizowany, wedlug opracowanych i oznaczonych

drog ewakuacyjnych.

6. W czasie ewakuacji nauczyciele uczacy w poszczegoélnych salach lekcyjnych, zapewniaja
wlasciwg organizacje¢ ruchu, nie dopuszczajg do wybuchu paniki.

7. Miejscem zbidrki uczniow jest boisko szkole.

Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej

Osoba do ktorej zwracajg si¢ przedstawiciele mediow:

1. Nauczyciel nie upowazniony przez dyrektora nie udziela informaciji.
2. Zawiadamia niezwlocznie dyrektora.

3. Kieruje przedstawiciela mediow do dyrektora.

4. Dyrektor udziela niezbednych informacji.

5. W szczegdlnych przypadkach dyrektor udziela pelnomocnictwa wybranym osobom do

udzielania informacji mediom.
Procedura korzystania z telefonéw komoérkowych i sprzetu elektronicznego

1. Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefono6w komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).
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2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu.

4. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu

stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

5. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi informacji

telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu

fotograficznego jest catkowicie zakazane na terenie szkoty.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie
szkotypowoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat zostaje wylaczony w obecnosci
ucznia i1 przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty. Przypadek ten zostaje odnotowany

przez wychowawce klasy w zeszycie uwag.

8. Po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni 0 konsekwencjach ( w tym konsekwencjach prawnych

zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikdéw szkoty).

9. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia

telefonu do szkoty.

10. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden

stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do naganne;j.

11. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spolecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawydo sadu

rodzinnego.

Procedura post¢epowania w przypadku, gdy po dziecko zglasza si¢ rodzic/opiekun

prawny pod wplywem alkoholu
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1. Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia lub otrzymat informacj¢ o tym, ze po
nieletniego ucznia przyszedt pijany rodzic, bezzwlocznie powiadamia o tym wychowawce

klasy, pedagoga szkolnego i dyrekcje;

2. Dyrektor wydaje takie dyspozycje, ktore natychmiast pozwola udzieli¢ dziecku wsparcia

1 odizolowac je od pijanego;

3. Szkota nawigzuje kontakt z drugim rodzicem lub na podstawie wcze$niejszej zgody
przekazuje dziecko osobom upowaznionym (wskazanym przez rodzicOw na piSmie, pismo

takie powinno znajdowac si¢ u wychowawcy klasy);

4. Jezeli nie ma mozliwosci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub nie sa upowaznieni

inni dorosli do odbioru osoby nieletniej, dziecko umieszcza si¢ w §wietlicy szkolnej

5. Niezaleznie od wymienionych czynnosci dyrektor dba, by o zdarzeniu powiadomiona

zostala policja; zawsze wtedy, gdy nie ma osoby mogacej odebra¢ dziecko ze $wietlicy.

6.Jezeli sytuacja nie miata miejsca jednorazowo, szkola ma obowigzek o zdarzeniach

zawiadomi¢ pisemnie sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich.

Procedura kontaktow z rodzicami uczniow

1. Szeroko rozumianych informacji o dziecku udziclaja wylgcznie wychowawcy Kklas,

nauczyciele, pedagog szkolny, pielegniarka szkolna, wicedyrektor, dyrektor szkoty.

2. Miejscem kontaktéow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

pedagogiem szkolnym i dyrektorem jest szkota.
3. Spotkania odbywaja si¢ w formach:

- zebran ogdlnych z rodzicami,

- zebran og6lnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

- zebran klasowych z rodzicami,

- zebran klasowych z rodzicami w obecnosci uczniéw,

- indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem,

- innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.
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4. Rodzice ucznidw szkoty maja mozliwos$¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami

w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania

z nauczycielem (poprzez telefon do szkoty).

5.W zZadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych

przez siebie zaj¢¢ szkolnych (w tym réwniez dyzuréw na korytarzach).

6. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sg gabinety lekcyjne.
Miejscem kontaktéw dyrektorow szkoly 1 rodzicow na terenie szkoty jest gabinet dyrektora,
a pedagoga - ich gabinety. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom w

pokoju nauczycielskim w obecnosci innych nauczycieli. Poza tymi miejscami informacje nie

sa udzielane.

-Terminy spotkan z rodzicami ustalone sa w harmonogramie zebran z rodzicami

przedstawionym nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

-Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

-W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicéw poza ustalonymi

terminami.

-Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie, w
innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem sekretariatu szkolty w

formie pisemne;j.

7. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formach:

- zebran z rodzicami,

- pisemnych lub ustnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow,

- wizyty wychowawcy w towarzystwie pedagoga szkolnego, pracownika socjalnego w domu
wychowanka,

- indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu terminu.
8. Corocznym obowiazkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie

rodzicow z:

- statutem szkoty,
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- programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

- planem wychowawczym klasy,

- Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania ,

- kryteriami ocen z zachowania,

- procedurami przeprowadzania sprawdzianéw zewnetrznych,
- postepami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow,

- informacjami biezagcymi dotyczacymi funkcjonowania klasy.

9. Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzglednié
nastepujace zasady:

- najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawiaé szczerze, ale w indywidualnej
rozmowie z rodzicami,

- najwickszag uwage nalezy przywiazywaé do spraw opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych ,

- najwazniejszym skladnikiem informacji o wynikach w nauce majg by¢ poczynione postepy
oraz wskazanie, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotoéw, tresci niezbednych do ich
uzupehienia,

- udziela¢ konkretnych rad co do przezwycig¢zania okreslonych trudnosci lub wskazywaé

osoby, instytucje, ktore to uczynia.

10. W trakcie zebran klasowych nie wskazane jest:

- dokonywanie tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego,
- publicznego czytania ocen,

- uzywanie nazwisk przy przykltadach negatywnych,

- podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow,

- nieograniczonego udostgpniania rodzicom dziennika lekcyjnego.

11. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspolpracy ze szkota odbywa si¢ poprzez:

- wspodlne rozwigzywanie problemow klasowych,

- pomoc ,,trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych,

- udziat rodzicow w takich formach pracy szkoty, jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swigta
szkoty, itp.,

- uhonorowanie przez dyrekcje szkoty aktywnie dziatajacych rodzicéw listami gratulacyjnymi

wreczanymi na apelu konczacym rok szkolny,
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- wspodlne dbanie o estetyke pomieszczen klasy,

- pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty, klasy.

12. Pedagog szkolny zobowiazany jest do:

- organizowania warsztatow 1 spotkan dla rodzicéw z udzialem przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ wychowaniem lub wspomagajacych szkote (w miar¢ potrzeb zgtaszanych
przez wychowawcow klas, nauczycieli, dyrektora szkoty ),

- wspierania rodzicow ucznidow majacych klopoty z nauka oraz wywodzacych si¢ ze
srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

- wspomagania wychowawcow w zbieraniu informacji o problemach ucznidéw.

13. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

- wspotpracuje z Rada Rodzicow wg przyjetego harmonogramu,

- udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami, ktérzy nieregularnie uczestnicza
w zebraniach,

- przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogdlne dla rodzicow wg przyjetego

harmonogramu.

14. Wyklucza si¢ nastepujace zachowania rodzicow:

- uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy,

- przeszkadzanie w czasie lekcji,

- telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,
- zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu.

- zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych szkoty.

15. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:
- nauczyciela danego przedmiotu,

- wychowawcy klasy,

- pedagoga szkolnego

- dyrektora,

- Rady Pedagogicznej,

- organu nadzorujacego szkote,

- organu prowadzacego szkote.

45



16. Dokumentowanie wspotpracy:
- odnotowanie obecnosci rodzicow w dzienniku lekcyjnym,
- notatka o temacie rozmowy w dzienniku lekcyjnym, dzienniku pedagoga (nalezy poda¢ date

oraz przyjete ustalenia).

Procedury Covid 19

Procedura postepowania podczas przychodzenia uczniow do szkoly

Wejscie ucznia na teren szkoly -

Rodzice i uczniowie przyprowadzajacy/odbierajacy uczniow bezwzgledny dystans spoteczny

-15m

A. Sluza ochronna (przestrzen wspélna)

e Dyrektor wydziela przestrzen wspolng, pomieszczenie, lub jego czgs¢, ktéra ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w przypadku pojawienia si¢ osoby
zakazonej COVID 19, ktora weszla na teren placowki. Nad poprawnoscig zachowan przy
wchodzeniu czuwa wyznaczony pracownik szkoty (w srodkach ochrony indywidualnej-
maska, rekawiczki), on takze zapisuje 1 monitoruje wejscia osob z zewnatrz.

¢ W widocznym miejscu zostaje umieszczona tabliczka z numerami telefonow do organu
prowadzacego, kuratora o$wiaty, stacji sanitarno-epidemiologicznej, shuzb medycznych oraz
wyrazny napis ,,UCZNIOWIE I PRACOWNICY ORAZ INNE OSOBY Z OBJAWAMI
ZAKAZENIA GORNYCH DROG ODDECHOWYCH I TEMPERATURA POWYZE]
38°C NIE MOGA WEJSC NA TEREN SZKOLY”

B. Uczen bez rodzica/opiekuna
e Uczen moze wejs¢ do czesci wspdlnej — tylko pod warunkiem, ze ma zalozong maske
zakrywajaca nos 1 usta. Obowiazek ten dotyczy wszystkich ucznidéw po ukonczeniu 4 roku
zycia. Wyjatek stanowig tylko uczniowie, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga nosic¢
takich maseczek (pracownik obstugi ma informacje, kto jest wytaczony z tego obowigzku).
C. Uczen z rodzicem /opiekunem/przy wchodzeniu do szkoly
e Rodzic lub opiekun przyprowadzajacy ucznia nie wchodzi na teren szkoty, otwiera drzwi
zewngetrzne 1 zatrzymuje si¢, musi to by¢ osoba zdrowa, bez objawéw chorobowych!
e W wydzielonej czesci wspolnej - §luzie ochronnej dziecko odbiera pracownik szkoty
zabezpieczony w $rodki ochrony osobistej maseczke, rekawice jednorazowe.
e Rodzic moze podejsé i otwiera¢ drzwi — tylko pod warunkiem, ze ma zatozong maske
zakrywajaca nos i usta. Uczen zdejmuje maseczke dopiero w klasie.
C.1. Rodzic z maseczka ochronng
e podchodzi 1 otwiera drzwi szkoty, zachowuje odlegtos¢ 1,5 metry od pracownika szkoty
odbierajacego ucznia,
e jezeli potrzeba, z takiej odlegto$ci wymienia z pracownikiem informacje dotyczace dziecka.
AC.2. Rodzic bez maseczki ochronnej
¢ ze wzgledu na bezpieczenstwo innych uczniéw rodzic bez maseczki nie moze wejs¢ na teren
szkoty! Nie moze tez zblizy¢ si¢ do innych o0s6b i otwiera¢ drzwi do szkoty - grozi to
zatrzymaniem procedury wejscia ucznidow i dezynfekcja calego pomieszczenia $luzy,
e w takim przypadku zatrzymuje si¢ 1,5 metry od drzwi szkoty i uczen sam wchodzi do
szkoty,
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e przypadek nienoszenia maski ochronnej w miejscu publicznym jest wykroczeniem i
dyrektor szkoty moze go zglosi¢ do organdw $cigania.

2. Mierzenie temperatury i obserwowanie objawow zewnetrznych w razie podejrzenia
wystapienia goraczki
e Jezeli istnieje ryzyko, iz uczen przyszedl z goraczka, pracownik szkoty mierzy temperature
ciala termometrem bezdotykowym 1 obserwuje, czy uczen nie ma objawow zakazenia
gornych drog oddechowych.
e Jezeli T<38 oraz brak objawdéw zakazenia gornych drog oddechowych — uczen
wchodzi do szkoty.

e Jezeli T<38, ale uczen ma objawy zakazenia gornych drog oddechowych takie jak
katar, kaszel, dusznos$¢- uczen nie moze wej$¢ do szkoty.

e Jezeli T>38, uczen nie zostaje przyjety do szkoty.

Opiekun zabiera dziecko do domu jezeli uczen przyszedl bez opiekuna pracownik
odprowadza go do izolatki i telefonuje do rodzicow z informacja, zeby jak najszybciej
odebrali dziecko ze szkoty.

3. Mycie rak i dezynfekcja rak

e Kazdy uczen klas I-I1I przed wejsciem na sale dezynfekuje rece lub idzie do tazienki i
myje rece zgodnie z instrukcja, a uczniowie starsi dezynfekuja rece przygotowanym w
Sluzie ptynem do dezynfekcji, maseczke uczen moze zdja¢ dopiero w klasie.

4. Zakonczenie procedury wchodzenia ucznia do szkoly
e Po zakonczeniu pracy pracownik szkoly najpierw dezynfekuje rekawice, nastgpnie
poprawnie zdejmuje maseczke i rekawice.
e Pomieszczenie wspolne zgodnie z procedurg jest sprzatana i dezynfekowana na
koniec dnia a powierzchnie dotykowe i ptaskie po kazdym wej$ciu osoby z zewnatrz.

Wyjscie ucznia ze szkoly
Rodzice i uczniowie przyprowadzajacy/odbierajacy uczniow bezwzgledny dystans spoteczny
-1,5m.

A. Sluza ochronna

¢ Dyrektor wydziela przestrzen wspolng - pomieszczenie, lub jego czes$¢, ktora ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom szkoly w przypadku pojawienia si¢
osoby zakazonej COVID 19, ktora weszta na teren placowki.

B. Uczen bez rodzica/opiekuna

e W czasie wychodzenia ze szkoty uczen zachowuje bezwzgledny dystans spoteczny w
odniesieniu do innych ucznidow i pracownikow szkoly — wynoszacy minimum 1,5 m.

e Uczen wychodzi w zaloZonej maseczce ochronnej zakrywajacej nos i usta. Obowiazek ten
dotyczy wszystkich uczniéw po ukonczeniu 4 roku zycia. Wyjatek stanowig tylko
uczniowie, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie mogg nosi¢ takich maseczek (pracownik
obstugi ma informacjg, kto jest wytaczony z tego obowiazku).

¢ Przed wyjsciem dezynfekuje rece, ptynem umieszczonym w §luzie ochronne;.
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C. Uczen z rodzicem/opiekunem przy wyjsciu ze szkoly

e Rodzic lub opiekun w maseczce odbierajacy dziecko nie wchodzi na teren szkoly poza
wyznaczong przestrzen. Powiadamia pracownika przy drzwiach o gotowosci odbioru dziecka
i czeka na przyprowadzenie dziecka.

¢ Pracownik szkoty, w §rodkach ochrony osobistej — w maseczce i w rgkawicach ochronnych
przyprowadza dziecko do wydzielonej $luzy 1 przekazuje dziecko rodzicowi/opiekunowi z
zachowaniem 1,5 odleglosci.

C.1. Rodzic z maseczka ochronng

e podchodzi i otwiera drzwi zewnetrzne szkoly, zachowuje odleglos¢ 1,5 metra od
pracownika szkoty przyprowadzajacego dziecko,

¢ jezeli potrzeba z takiej odlegtosci pracownik wymienia z rodzicem informacje dotyczace
funkcjonowania dziecka w danym dniu w szkole.

AC.2. Rodzic bez maseczki ochronnej

¢ ze wzgledu na bezpieczenstwo innych ucznidw, rodzic bez maseczki nie moze wej$¢ na
teren szkoty!

e w takim przypadku po podaniu nazwiska ucznia odchodzi i staje w odlegtosci 1,5 m od
drzwi szkoty, dziecko wychodzi samo a pracownik obserwuje dziecko do momentu
przejecia go przez rodzica.

e Jezeli pracownik ma klopoty z identyfikacja rodzica, wlasciwie zabezpieczony (maseczka
rekawice ochronne) wychodzi z dzieckiem na zewnatrz szkoty, podchodzi do rodzica i prosi
o dokument tozsamosci,

e po takim kontakcie pracownik dezynfekuje rekawice,

¢ przypadek nienoszenia maski ochronnej w miejscu publicznym jest wykroczeniem i
dyrektor szkoly moze go zglosi¢ do organow $cigania.

3. Zakonczenie procedury odbioru dzieci
e kazdorazowo po wyjséciu ucznia pracownik szkoty dezynfekuje powierzchnie dotykowe i
ptaskie w pomieszczeniu wspdlnym ($luzie),
¢ na koniec dnia §luza jest bardzo doktadnie sprzatana i dezynfekowania, pracownik
zgodnie z instrukcja dezynfekuje rekawice, nast¢pnie poprawnie zdejmuje maseczke i
rgkawice. Wskazane jest codzienne pranie ubran wykorzystywanych w pracy w
temperaturze co najmniej 60 stopni.

Procedura przebywania ucznia w szkole

UCZNIOWIE KORZYSTAJACY Z DOWOZOW MUSZA MIEC OSELONE NOSA 1 UST!!!
SPOZYWANIE POSIEKOW NA STOLOWCE W Il TURACH:
| GRUPA — UCZNIOWIE KL. I — 111

I GRUPA — UCZNIOWIE KL. IV - VIII

Zachowanie ucznia w klasie na zajeciach
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Promowanie zasad higieny

o Srodkéw ochrony osobistej Uczniowie sa wyposazeni w maseczke ochronna, ktéra w razie
potrzeby na polecenie nauczyciela lub innego pracownika musza zatozy¢. Na zajeciach w
szkole uczniowie nie korzystaja z maseczek. W razie kontaktu z osobami z zewnatrz lub przy
kontakcie z kolegami z innych klas uczen powinien skorzysta¢ z maseczki. W razie wyjscia z
klasg poza teren szkoly uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ zasad obowigzujacych w
przestrzeni spoteczne;.

¢ Higiena i dezynfekcja rak - kazdy uczen, ktory wchodzi na teren szkoly musi doktadnie,
zgodnie z instrukcjg zdezynfekowac rgce. W tym celu nalezy umozliwi¢ mu skorzystanie z
ptynu dezynfekujacego umieszczonego przy wejsciu oraz instrukcji.
Mycie rak obowigzkowe jest zawsze przed zajeciami 1 po zajeciach, przed positkami, po
powrocie z zaje¢ na powietrzu, po wyjsciu do toalety, po kontakcie z nieznajomymi osobami,
po kontakcie z powierzchniami dotykowymi, np. klamkami, wylgcznikami swiatta itp.

¢ Higiena drég oddechowych- Uczen ma obowigzek zastaniania podczas kaszlu i kichania ust
1 nosa zgietym tokciem lub chusteczka, a nastepnie powinien jak najszybciej wyrzuci¢
chusteczke do zamknigtego kosza 1 umy¢ rece), powinien tez unikaé dotykania oczu, nosa i
ust r¢koma.

Inne wazne zasady

e Uczniowie przynosza na zajecia wlasne zestawy przyboréw do pisania oraz podrgcznikow.
W szkole nie mozna ich pozycza¢ od innych uczniow.

e Bezwzglednie nalezy pamigtac o ograniczaniu bliskiego kontaktu z innymi osobami w
trakcie zaje¢, np. nie podajemy sobie r¢ki, ani innych przedmiotéw, zachowujemy dystans
nawet przy najblizszych kolegach.

e W czasie zaj¢¢ nie korzystamy z telefonow.

e Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

Zachowanie ucznia na przerwach

Organizacja przerw

¢ Przerwy uczniowie sp¢dzaja pod nadzorem nauczyciela. Pierwszg przerwe (godz. 9.45) na
korytarzu dolnym spedzaja kl. I 1 II, na korytarzu géornym kl. IIT 1 IV. Pozostate klasy maja
przerwe w klasie lub na powietrzu. Druga przerwe¢ na dolnym korytarzu spedzaja kl. Vi VI,
na gornym VII 1VIIL. Pozostate klasy spedzaja przerwe w klasie lub na powietrzu. Opieke
nad uczniami w czasie przerw sprawujg nauczyciele, ktorzy skonczyli z dang klasg lekcje.

e Nalezy unika¢ wigkszych skupisk ucznidow, zachowywac dystans przebywajac na korytarzu,
w innych pomieszczeniach wspolnych oraz na calym terenie szkoty.
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e W miar¢ mozliwosci z toalety korzystamy na lekcji, podczas przerwy liczba uczniow
korzystajacych, zgodna z ilo$cig kabin.

¢ Nie wolno oddalac si¢ od sali, w ktorej odbywaja sie zajecia - trzymamy si¢ ustalonych
szlakow komunikacyjnych — nie kontaktujemy si¢ z uczniami z innych grup.

e Wykonujemy polecenia nauczyciela.

Zachowanie uczniow w bibliotece

e Biblioteka szkolna jest otwarta dla uczniéw: poniedziatek godz. 8.50-9.50; 10.55 — 11.55,
wtorek godz. 7.50-10.50; 13.35-14.35, sroda godz. 8.00-9.00; 10.45-11.45, czwartek godz.
8.00-9.00, piatek godz. 8.00-9.00.

e Osoby z zewnatrz, zgodnie z zaleceniem GIS, dotyczacym ograniczania przebywania osob
z zewnatrz na terenie szkoly, w czasie pandemii COVID 19, nie mogg korzysta¢ z biblioteki
szkolne;j.

e Wchodzac do biblioteki uczniowie dezynfekuja przy wejsciu rgce. Nauczyciel — bibliotekarz
tez pracuje w srodkach ochrony osobiste;.

e Uczniowie nie mogg przekracza¢ wyznaczonej przez bibliotekarza linii.

¢ Ksigzki, po zdjeciu z ewidencji uczniowie odktadajg do wskazanego opisanego datg pudtia,
gdzie przez 2 dni beda w tzw. kwarantannie bibliotecznej, zanim mozna je bgdzie
bezpiecznie wypozyczy¢ innym.

Zachowanie uczniow w szatni

¢ \W szatni wykorzystujemy obszar opisany numerami klas.

¢ Do szatni moga wej$¢ wylacznie osoby z zakrytymi ustami i nosem materiatem, maseczka
jedno- lub wielorazowa.

¢ Poniewaz, zgodnie z zaleceniem GIS nalezy unika¢ organizowania wigkszych skupisk
uczniow W jednym pomieszczeniu - ustalamy bezpieczne zasady korzystania przez grupg z
szatni przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec:

a) w obszarze szatni mogg by¢ tylko uczniowie z tej samej klasy,

b) porzadku pilnuje nauczyciel, z ktérym klasa ma ostatnie zaje¢cia, a rano wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel dyzurujacy,

¢) zachowujemy odstep 1,5m.

Procedura postepowania z uczniem, u ktéorego wystepuja objawy, ktore moga sugerowa¢é
zakazenie COVID 19

A. Odrebne pomieszczenie do izolacji

¢ Dyrektor wydziela odrgbne pomieszczenie, ktore moze peni¢ funkcje izolatki (sala nr 5)

¢ Pomieszczenie jest regularnie, co najmniej raz dziennie sprzatane i dezynfekowane,

e Z pomieszczenia usunig¢to przedmioty i sprzgty, ktorych nie mozna skutecznie upra¢ lub
dezynfekowac (np. zastony, firany).
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B. Pracownik szkoly

e Jezeli pracownik szkoty zauwazy u ucznia niepokojace objawy, ktdre moga sugerowac
zakazenie COVID 19,(np., kaszel katar podwyzszona temp, dusznos$¢, biegunka) izoluje go w
odrebnym pomieszczeniu.

e Uczen do czasu przybycia rodzicow pozostaje pod opiekg pracownika szkoty
zabezpieczonego w $rodki ochrony osobistej (maseczke, rekawiczki jednorazowe, fartuch z
dhugim rekawem). Osoby kontaktujace si¢ z dzieckiem w izolacji muszg uzywaé srodkow
ochronnych, kontakty nalezy graniczy¢ do niezbg¢dnego minimum.

¢ Pozostali uczniowie z klasy pod opieka innego pracownika natychmiast myja rece i
przechodzg w miar¢ mozliwosci do innego zdezynfekowanego pomieszczenia lub na
zewnatrz na szkolne boisko. W tym czasie sala jest wietrzona i dezynfekowana.

C. Pracownik szkoly

e Pracownik szkoty, wykorzystujac uzgodniony z rodzicami/opiekunami sposob szybkiej
komunikacji niezwtocznie powiadamia rodzicéw o izolacji i1 koniecznos$ci pilnego odbioru
dziecka ze szkoty.

D. Rodzic dziecka/opiekun odbierajacy dziecko ze szkoly

e Rodzic lub opiekun odbierajacy dziecko nie wchodzi na teren szkoty, (telefonuje do szkoty i1
informuje o gotowosci odebrania dziecka), czeka na zgloszenie si¢ pracownika, po zgtoszeniu
podaje imi¢ i nazwisko dziecka. Dziecko z objawami choroby nie moze samo opusci¢ szkoty!

¢ Pracownik szkoty, w §rodkach ochrony osobistej — w maseczce, fartuchu i w rekawicach
ochronnych przyprowadza dziecko do wydzielonej Sluzy i czeka na otwarcie drzwi przez
rodzica — zachowuje wtasciwg odleglos¢ 1,5 m od drzwi, z tej odleglosci identyfikuje rodzica
(w razie watpliwos$ci podchodzi 1 prosi o dokument tozsamosci),

e Rodzic moze podejs¢ i otwiera¢ drzwi sluzy — tylko pod warunkiem, ze ma zatozong maske
zakrywajacag nos i usta.

Zakonczenie procedury odbioru dziecka z objawami, ktére moga sugerowa¢ zakazenie
COVID 19 przez pracownika szkoly

E1.Pracownik szkoly

¢ Po zakonczeniu procedury pracownik szkoty najpierw dezynfekuje r¢kawice, nastepnie
zgodnie z instrukcjg zdejmuje maseczke i fartuch i rgkawice.

e [zolatka, w ktorej przebywato dziecko jest bardzo doktadnie sprzatana z uzyciem
wlasciwych detergentéw, wietrzona i odkazana — zgodnie z instrukcja sprzatania i odkazania
sal.

E2.Dyrektor szkoly

e Dyrektor ze wzgledu na bezpieczenstwo innych dzieci 1 pracownikow szkoty informuje
najblizsza powiatowg stacje sanitarno- epidemiologiczng o pojawieniu si¢ w szkole ucznia
z objawami, ktore mogg sugerowaé zakazenie COVID 19 i czeka na instrukcje — dalej
postepuje zgodnie z tymi instrukcjami.
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Nastepnie dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i sporzadza notatk¢ ze wskazaniem
doktadnej daty 1 godziny powiadomien oraz opisem przebiegu dziatan i zachowuje ja w
dokumentacji szkoty.

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazeniem koronawirusem

pracownika szkoly

1. Natychmiastowe odsuni¢cie od pracy i izolacja pracownika

A. Odrebne pomieszczenie do izolacji

¢ Dyrektor wydziela odrgbne pomieszczenie, ktore moze petnic¢ funkcje izolatki (sala nr 5)

¢ Pomieszczenie jest regularnie, co najmniej raz dziennie sprzatane i dezynfekowane,

e Z pomieszczenia usunigto przedmioty i sprzgty, ktorych nie mozna skutecznie upra¢ lub
dezynfekowac.

B. Pracownik szkoly /dyrektor

¢ Do pracy mogg przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawow
wskazujacych na chorobe zakazng. W przypadku wystapienia niepokojacych objawdw nie
przychodza do pracy, pozostaja w domu i kontaktujg si¢ si¢ telefonicznie ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia dzwonig po
karetke pogotowia lub pod nr 999/ 112/ i koniecznie informuja, Ze moga by¢ zakazeni
koronawirusem.

e Jezeli pracownik szkoty zauwazy u siebie lub innego pracownika niepokojace objawy, ktore
mogg sugerowac zakazenie koronawirusem (np. kaszel, katar, podwyzszona temp, dusznos¢,)
natychmiast informuje o tym dyrektora szkoty.

¢ Dyrektor odsuwa pracownika od pracy i izoluje go w odrebnym, przygotowanym do tego celu
pomieszczeniu, tzw. izolatce.

¢ Osoba izolowana obowigzkowo musi zalozy¢ maseczke zakrywajaca nos i usta.

¢ Osoby kontaktujace si¢ z pracownikiem w izolacji musza uzywaé srodkoéw ochronnych
osobistej (maseczki, rekawiczek jednorazowych, fartucha z dtugim rgkawem). Kontakty
nalezy graniczy¢ do niezbednego minimum — najlepiej jedna osoba.

e Jezeli osoba chorg jest nauczyciel, to uczniowie z tej klasy pod opieka innego nauczyciela
natychmiast myjg rece 1 przechodza w miar¢ mozliwosci do innego zdezynfekowanego
pomieszczenia lub wychodza na zewnatrz szkotly. O zaistnialej sytuacji natychmiast
informowani sg rodzice i uruchamiana jest procedura odbioru dzieci. W tym czasie sala jest
wietrzona i dezynfekowana.

2. Powiadomienie wlasciwych stuzb

A. Dyrektor

¢ Dyrektor powiadamia powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng i dalej stosuje si¢ do
Scisle wydawanych instrukcji i polecen

e W zaleznosci od stanu pacjenta i decyzji sanepidu dyrektor:

Lekkie objawy
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e Dyrektor odsyta pacjenta do domu wiasnym $rodkiem transportu. Pracownik nie
moze korzysta¢ z komunikacji publicznej - do momentu przyjazdu transportu
pracownik jest w izolacji.

Stan powazny — pracownik wymaga hospitalizacji

Dyrektor dzwoni po karetke pogotowia, opisuje sytuacje (wyraznie wskazuje, ze objawy
mogg $wiadczy¢ o zakazeniu koronawirusem - do momentu przyjazdu karetki pracownik jest
w izolacji.

W obu przypadkach dyrektor sporzadza notatke ze wskazaniem doktadnej daty i godziny
powiadomien oraz przebiegu dziatan i zachowuje ja w dokumentacji szkoty oraz zawiadamia
organ prowadzacy.

Zakonczenie procedury

Pracownik szkoly/dyrektor

¢ Po zakonczeniu procedury pracownik szkoty, ktéry kontaktowat si¢ z izolowanym najpierw
dezynfekuje rekawice, nastepnie poprawnie, zgodnie z instrukcja zdejmuje maseczke i
fartuch z dlugim r¢kawem 1 na koniec rekawice.

e [zolatka, w ktorej przebywat chory jest bardzo doktadnie sprzatana z uzyciem wiasciwych
detergentow, wietrzona i odkazana. Obszar, w ktérym poruszat si¢ i przebywat pracownik,
nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w podmiocie
procedurami oraz zdezynfekowac¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.).

¢ Dyrektor ustala liste 0so6b przebywajacych w tym samym czasie w szkole, z ktérymi
przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

¢ Nalezy stosowa¢ sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury bioragc pod uwage zaistniaty
przypadek.

Procedura postepowania podczas wejscia do szkoly osoby z zewnatrz

Rodzice i uczniowie oraz osoby z zewnatrz muszg zachowa¢ bezwzgledny dystans spoteczny
—1,5m (jedna osoba w $luzie).

Sluza ochronna (przestrzen wspélna)

e Dyrektor wydziela przestrzen wspolng, pomieszczenie, lub jego czes¢, ktéra ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w przypadku pojawienia si¢ osoby
zakazonej COVID 19, ktora weszta na teren placowki. Nad poprawnoscig zachowan przy
wchodzeniu czuwa wyznaczony pracownik szkoty (w srodkach ochrony indywidualne;
przytbica lub maska, rekawiczki), on takze zapisuje 1 monitoruje wejscia 0osob z zewnatrz.

e W widocznym miejscu zostaje umieszczona tabliczka z numerami telefonow do organu
prowadzacego, kuratora o§wiaty, stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb medycznych oraz
wyrazny napis ,,UCZNIOWIE | PRACOWNICY ORAZ INNE OSOBY Z OBJAWAMI
ZAKAZENIA GORNYCH DROG ODDECHOWYCH I TEMPERATURA POWYZEJ
38°C NIE MOGA WEJSC NA TEREN SZKOLY™.
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Osoba z zewnatrz, ktora chce wejs¢ do szkoly

e W zwiazku z zaleceniem Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, dotyczacym ograniczenia
liczby 0s0b z zewnatrz na terenie szkoty - osoba z zewnatrz moze wejs¢ do szkoty, jezeli
wczesniej umowita si¢ z dyrektorem telefonicznie lub mailowo. Przychodzi na wyznaczong
godzing. W szkole nie mozna czekac na spotkanie, nie ma poczekalni.

e Osoba z zewnatrz bedzie mogta przebywac w szkole, tylko pod warunkiem, ze ma zatozong
maske zakrywajaca nos i usta,

¢ Osoba z zewnatrz nie wchodzi na teren szkoty, otwiera drzwi zewnetrzne 1 zatrzymuje si¢,
podaje imi¢ i nazwisko oraz cel wizyty.

e Pracownik szkoty zabezpieczony w $rodki ochrony osobistej, sprawdzi uprawnienia wejscia
— kontaktuje si¢ z dyrektorem, jezeli dyrektor wyrazi zgode na wejscie — wpuszcza t¢ osobe
do Sluzy.

o W wydzielonej czgséci wspolnej, w $luzie, pracownik szkoty zarejestruje godzing wejscia,
nazwisko, imi¢ osoby wchodzacej oraz kontakt (telefon) w razie koniecznos$ci
poinformowania o zarazeniu w szkole.

Osoba z maseczka ochronna

e wchodzi na teren szkoty, jezeli uzyskata zgode dyrektora na wejscie,

¢ nie wchodzi do szkoty, jezeli nie uzyskala zgody na wejscie — umawia si¢ z dyrektorem na
spotkanie telefonicznie lub mailowo.

Osoba bez maseczki ochronnej

e ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow i pracownikodw szkoty osoba bez maseczki nie moze
wejs$¢ na teren szkoty! nie moze tez zblizy¢ si¢ do innych 0s6b i otwiera¢ drzwi do szkoty -
grozi to koniecznoscig dezynfekcji catego pomieszczenia $luzy,

e przypadek nienoszenia maski ochronnej w miejscu publicznym jest wykroczeniem i
dyrektor szkoly moze go zglosi¢ do organdw $cigania.

Mierzenie temperatury i obserwowanie objawow zewnetrznych
e Zanim osoba z zewnatrz wejdzie do szkoty — pracownik szkoty zgodnie z zaleceniami GIS,
dotyczacymi tego, z¢ NA TEREN SZKOLY MOZE WEJSC TYLKO OSOBA ZDROWA!
zmierzy wchodzacemu temperaturg ciala - termometrem bezdotykowym.
e Jezeli T<38 oraz brak objawow zakazenia gornych drog oddechowych — osoba z

zewnatrz wchodzi do szkoty.

e Jezeli T<38, ale osoba ma objawy zakazenia gornych drog oddechowych takie jak
katar, kaszel, dusznos$¢- osoba nie moze wej$¢ do szkoty.

o Jezeli T>38, osoba z zewnatrz nie moze wej$¢ na teren szkoty.

e Osoba z zewnatrz mimo pozwolenia wejscia na teren szkoly przez dyrektora — musi wyjs$¢ ze
szkoty, w takim wypadku nastepuje zamknigcie szkoty, dezynfekcja wejscia i zmiana
pracownika szkoty w §luzie. Pracownik, ktory miat kontakt z ta osoba musi zmieni¢ §rodki
ochrony osobistej.

Dezynfekcja rak
e Kazdy wchodzacy z zewnatrz, zgodnie z instrukcja dezynfekuje rece przygotowanym w
Sluzie ptynem do dezynfekcji, dopiero po dezynfekcji moze wejs¢ dale;.
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Zakonczenie procedury wchodzenia do szkoly
e Po zakonczeniu pracy pracownik szkoty najpierw dezynfekuje r¢kawice, nastgpnie
poprawnie zdejmuje maseczke i1 rekawice.
e Pomieszczenie wspolne ($luza) zgodnie z procedurg jest sprzatana i dezynfekowana na
koniec dnia a powierzchnie dotykowe i ptaskie po kazdym wejsciu osoby z zewnatrz.

Definicje

Nieletni:

Osoba w wieku od 13 do 17 roku zycia, ktora popetnita czyn karalny

Osoba do 18 roku zycia jest zagrozona demoralizacja

Mtodociani:

Osoby od 17 do 21 roku zycia, ktore za popetnione przestepstwa i wykroczenia odpowiadaja
na takich samych zasadach jak dorosli. nawet wtedy, gdy jeszcze sg uczniami szkot.
Demoralizacja:

Wszelkie czyny i zachowania, wskazujace na destrukcje moralng miodego czlowieka.

Efektem postepujacej demoralizacji jest popetnianie czynow karalnych.

Przyktady przejawéw demoralizacji:

a. niezrealizowanie obowiazku szkolnego — wagary,

b. spozywanie alkoholu,

c. uzywanie srodkoéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych — narkotyki,
d. palenie papierosow,

e. Uzywanie wulgarnych stow,

f. ucieczki z domow,

g. wioczegowski tryb zycia,

h. naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego,

I. popehienie czynu karalnego do 13 roku zycia.

Czyny karalne najczgsciej popetnianie przez dzieci i mtodziez na terenie szkot:

a. kradzieze (telefony komorkowe, kurtki, plecaki...),

b. bojki, pobicia, uszczerbek na zdrowiu,

55



C. uszkodzenie rzeczy — niszczone jest mienie szkoty i innych uczniow,

d. przestepstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

e. przestepstwa rozbdjnicze /rozboje, wymuszenia rozbdjnicze, kradzieze, grozby

karalne.

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore

nastapilo w czasie pozostawania ucznia pod opieka Szkoty, na terenie Szkoly lub poza

terenem Szkoty (wycieczki, wyjs$cia pod opieka nauczycieli, ,,zielona szkota™).

IX. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce

1. Przyczyny zachowan dysfunkcjonalnych —czynniki ryzyka.

Aby chroni¢ ucznia przed zagrozeniami i zapobiega¢ jego negatywnym zachowaniom,

nalezy pozna¢ przede wszystkim motywy tych zachowan. Na podstawie naszych

obserwacji wnioskujemy, ze przyczyna niepokojacych nas zachowan ucznidow sg

najczesciej (tzw. czynniki ryzyka).

Rodzaj zachowania

dysfunkcjonalnego

Czynniki ryzyka

lamanie dyscypliny

szkolnej

-nieadekwatna ekspresja gniewu,

-bliskie kontakty z dysfunkcjonalnym srodowiskiem
réwiesniczym,

-niekonsekwentna lub nieskuteczna dyscyplina w
rodzinie,

-rodzicielskie wzorce zachowan dysfunkcjonalnych,
-niskie osiggniecia szkolne,

-nieprawidtowe relacje migdzy nauczycielem i

uczniem,

agresja rowiesnicza

-negatywne wzorce, rowniez w mediach,

-sposob na odreagowanie stresu 1 ,zalatwienie
sprawy’’,

-ch¢¢ dominowania, zaistnienia w grupie,

- brak umiejetnos$ci radzenia sobie z problemami,
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-bliskie relacje z dysfunkcjonalnym srodowiskiem
réwiesniczym,

-wiara w skuteczno$¢ stosowania sity i agres;ji,

-zte warunki materialne,

-brak dojrzatych wigzi w rodzinie,

niska motywacja do nauki

-wcze$niejsze niepowodzenia szkolne,
-specyficzne trudnosci w czytaniu 1 pisaniu,
-obnizone mozliwosci intelektualne,
-problemy z koncentracja uwagi,
-nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,
-niedostosowanie wymagan do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

-brak stymulacji ze strony rodziny,

-niskie zainteresowanie rodzicOw postgpami w nauce
ich dzieci,

-0soba nauczyciela,

-negatywny wplyw grupy rowiesniczej,

niestabilne kontakty

spoleczne

-lekliwos¢ 1 agresywnosc,

-obnizona odporno$¢ na stres i tatwo$¢ ulegania
frustracji,

-niska samoocena,

-niepowodzenia szkolne,

-nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,

-jakos¢ kontaktow w rodzinie,

-niski poziom umiejetnosci prospotecznych,

niedostateczny poziom
kultury osobistej,

wulgaryzmy

-obyczaj srodowiskowy,

-wzorce wyniesione z domu,

-wyraz buntu,

-wzorce w mediach,

-zle relacje nauczyciel-uczen,

-brak reakcji nauczycieli i innych dorostych,
-ubogi zasob stownictwa,

-bliskie relacje z dysfunkcjonalnym $rodowiskiem
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réwiesniczym,

-kryzys warto$ci w zyciu spolecznym

2. Czynniki chroniace

W swoich dziataniach profilaktycznych skupimy si¢ na wzmacnianiu ponizszych

czynnikow chronigcych uczniéw przed zachowaniami ryzykownymi.

Rodzaj zachowania
dysfunkcjonalnego

Czynniki chroniace

lamanie dyscypliny

szkolnej

-Jasne zasady zachowania, pozytywne oddziatywania

rowiesnicze,

-osobowe traktowanie ucznia,

-dobre relacje miedzy nauczycielami i uczniami,
-wspolpracujacy nauczyciele,

-konsekwentna dyscyplina w rodzinie,

-wspOlny front dziatan rodzicow i nauczycieli,

agresja rowiesnicza

-rodzicielska kontrola zachowania dzieci,
-dojrzate wigzi w rodzinie,

-zero tolerancji dla zachowan agresywnych,
-system pomocy 1 wsparcia dla ofiar 1 sprawcoOw
przemocy,

-uczenie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie,
-rozwijanie wzorcow zachowan wolnych od
przemocy,

-usprawnianie umiejetnosci porozumiewania sie,

niska motywacja do nauki

-docenianie osiggni¢¢ szkolnych,

-zaangazowanie w grupowe zaje¢cia pozalekcyjne,
-wspoéltdziatanie z rodzicami,

-udziat w zajeciach wspomagajacych,

-udziat w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
-dostosowanie wymagan do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia na podstawie zalecen

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
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poradni specjalistycznych,

niestabilne kontakty -zachowania prospolteczne,

spoleczne -silne 1 pozytywne wi¢zi rodzinne,

-pozytywna aktywno$¢ spoteczna,
-zaangazowanie w dzialanie Samorzadu
Uczniowskiego,

-udziat w zajeciach rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne,

niedostateczny poziom -wpajanie konwencjonalnych wartos$ci,
kultury osobistej, -jasne zasady zachowania,
wulgaryzmy -zaangazowanie rodzicow w zycie dzieci,

-wsparcie ze strony grupy preferujacej
konwencjonalne wartos$ci i zasady zachowania,
-promowanie kulturalnie zachowujacych si¢ uczniow,

-wspoldziatanie z lokalng spotecznoscia

X. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skutecznos$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wérdd uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

6) analizg przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bg¢dzie w kazdym roku szkolnym przez zesp6t ds.
ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Z wynikami
prac zespotu w formie sprawozdania ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i
rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. Franciszka Wiada
w Kamionie w dniu 14 wrzesnia 2021r.
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